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PRIMEIRA PARTE
INFORMACOES GERAIS

1 INTRODUCAO

Nesta primeira parte, descrevem-se a Instituicdpeaos constitutivos da sua
estrutura organizacional e a avaliacdo institudioealizada anteriormente a implantacado do

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Supei$INAES.

1.1 A Mantenedora

Sociedade Paranaense de Cultura — SPC. Tem sedaanémaculada Conceicao,
1155 - Bairro Prado Velho, Curitiba — PR, CEP 802Q5.

Encontra-se inscrita no CNPJ/MF sob n.° 76.659(8#¥-51 e foi registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social sob n.°687%55, em 9 de fevereiro de 1955. E
declarada de Utilidade Publica Federal pelo Dedretieral n.° 46.807, de 14 de setembro de
1959, publicado no Diario Oficial da Unido, de 5jaeeiro de 1960, e também declarada de
Utilidade Publica Estadual pela Lei n.° 1713, dke{aneiro de 1954.

E associacéo civil de direito privado e de carfi@mtropico com fins educacionais,
culturais, de comunica¢do social, de saude, edisorassistenciais e religiosos. Sem fins
lucrativos, tem como finalidade principal criaryigir e manter unidades de educacéo,
hospitalares e de assisténcia, para o desenvoliongensuas atividades, consecucéo de seus

fins e objetivos e cumprimento da sua missao.

1.2 A Mantida

A atual Pontificia Universidade Catdlica do PararfAUCPR teve sua origem com a
criacdo da Universidade Catolica do Parana — UCR4uxe marco de 1959, como resultado
da agregacao de escolas de nivel superior de ag@mtcatolica, que funcionavam em
Curitiba. Eram instituicées independentes enteeraantidas por entidades religiosas diversas.
A nova Universidade que surgia sob a égide da QWeataopolitana que teve a fungcédo e o

mérito de uni-las em uma Unica instituicdo de emsuperior.



Pela ordem de fundacéo, passaram a integrar a@nté@ersidade Catolica do Parana
as seguintes instituicdes: Escola de Servico Sdaadlada em 1944; Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Curitiba, em 1950; Escola dierthagem Madre Léonie, em 1953;
Faculdade Catolica de Direito do Parana, em 19&6ulBade de Ciéncias Médicas, também
em 1956; Faculdade de Ciéncias Econbmicas, fundadd 957, pertencente a uma outra
mantenedora, mas agregada a UCP, mais tarde dgsdarem 1977.

1.3 Documentos que Fundamentam a PUCPR

A Pontificia Universidade Catolica do Parana — PBC&mo ja se declarou, nasceu
ao abrigo da Igreja Catdlica com a denominacado diwetsidade Catélica do Parana, em
1959. Em 1985, recebeu da Sagrada Congregacdmpdrstituicdes Catolicas o titulo de
Pontificia, que a identifica hoje, como reconhecimento pélegio da Universidade no
ensino, na saude e nos projetos de atendimental.sBor esse titulo e pela responsabilidade
que ele representa, a Pontificia Universidade €at@o Parana tornou-se uma instituicdo
estreitamente ligada a Santa Sé, no Vaticano.

A PUCPR, em suas ag0es e atividades, rege-se pelositos constitucionais, pelas
leis do pais, do estado e do municipio, pela lagigl e normas especificas da educacao e por
aquelas resolucbes do ambito institucional. Partasdio de fundamental importancia como
instrumentos legais e normativos para as suasdaties administrativas e académicas 0s
seguintes documentos:

Normas do Conselho Nacional de Educagdo — CNEoda d legislacéo referente
a essas normas.
Estatuto da PUCPR, aprovado pelo Conselho Untaeisi em 29 de junho de
1998, e pela entdo Sociedade Paranaense de Cwiard3 de julho de 1998.
Pelos orgaos federais, foi aprovada pelo ConsedwoNal de Educacéao, em 28 de
janeiro de 1999, e pelo Ministério da Educacéo,lénde fevereiro de 1999, com
publicagdo em D.O.U., em 17 de fevereiro de 1999.
Regimento Geral, aprovado pelo Conselho Universjt@&m 18 de dezembro de
2000, homologado pelo Conselho Diretor da Socie®adtanaense de Cultura, em
20 de dezembro de 2000, e pela Resolugéo n.° EBM®OPresidente do Conselho
Universitario, em 22 de dezembro de 2000.

Como Pontificia, a Universidade se orienta pelosudentos oficiais da Igreja

Catdlica por intermédio deéBacra Congregatio pro Institutione Catholicale Roma,



considerando-se os vinculos que mantém com a Séntdomo Instituicdo marista, a PUCPR
segue os principios da pedagogia do fundador ermatta Congregacédo dos Irméos Maristas,

Séao Marcelino Champagnat.

1.4 Estrutura Organizacional da PUCPR

A PUCPR, na sua organizacao, estrutura-se comdmasggaos, conselhos e setores,
gue sao 0s seguintes, quanto a:

Administragdo Superior: Gra-Chancelaria; Conselhoivétsitario; Conselho de
Administracdo Econémico-Financeira; Conselho deebeslvimento; e Reitoria.

Administracdo Académica dos Centros Universitarié@onselho Académico;

Decanato de Centro; Colegiado de Curso; e Direedoulso.

1.5 Cursos em 2005 e 2006

Foram oferecidos, no ano de 2005, 53 cursos deiggcad, 8 cursos sequenciais, 82
cursos de pos-graduacdato sensy 12 programas de poés-graduacstoicto sensu 12
mestrados, 1 doutorado recomendado pela CAPES wrésocaguardando recomendacao —
Administracdo, Direito, Educacédo, Engenharia Mam@ninformatica e Odontologia. Para
2006 sado: 53 cursos de graduacdo, 9 cursos seqiserfl cursos de pos-graduagdatm

sensy 16 programas de pos-graduagéicto sensul2 mestrados e 4 doutorados

1.6 Corpo Social

A instituicdo, para o desenvolvimento de suas@di#es conta com 0 seguinte corpo
social, em 2005: 1.345 docentes, 1754 funciond#i0948 alunos matriculados nos cursos
de graduacdo e 3.412 alunos nos programas de pdsagdo. E em 2006: 1.426 docentes,
684 funcionarios, 19.895 alunos matriculados nasasude graduacédo e 3.288 alunos nos

programas de pos-graduacao.

1.7 Localizagdo dosCampi



A PUCPR estéa presente em diferentes municipiogiéa®s do Parana: Sul, Norte,
Oeste e Noroeste. Os cincampida Instituicdo estdo assim distribuidos geograferge:

- O campusde Curitiba localiza-se na capital do estado dri®g em terreno de
62.762,00 M no bairro do Prado Velho, Guabirotuba, e abrigade da PUCPR e
de sua Mantenedora, a Associacdo Paranaense deaGuAPC. Conta com uma
area construida de 136.43%,rem que funcionam cinco Centros Universitarios:
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBZentro de Ciéncias Exatas e
de Tecnologia — CCET —; Centro de Ciéncias Jursdic&ociais — CCJS —; Centro
de Teologia e Ciéncias Humanas — CTCH —; e CenercCincias Sociais e
Aplicadas — CCSA —;

- O campus de Séao José dos Pinhais situa-se nesse muniaigioRegido
Metropolitana de Curitiba, no km 14 da BR 376. Rb485.627 r de terreno,
com 13.969,88 M de &rea construida, em que funcionam dois Centros
Universitarios: Centro de Ciéncias Sociais Aplicada CCSA — e Centro de
Ciéncias Agrarias e Ambientais — CCAA,;

- Na regido Norte do estado, foi implantado, em 2002¢ampus Londrina.
Inicialmente, funcionou no Colégio Marista de Landr na rua Maringa n78. O
prédio atual com 9.942 3nem terreno préprio, localizado na Avenida Unid8,
500, foi inaugurado no ano de 2004. Nestmpusfunciona o Centro de Ciéncias
Juridicas e Empresariais — CCJE —;

- Na regido Oeste do Parana, localiza-seampus Toledo. A cidade-sede foi
escolhida com base em estudos demogréaficos, ecoo$nei sociais. Na area
construida de 9.7224funciona o Centro de Ciéncias Tecnolégicas e dduRém
— CCTP.

- Na regido Noroeste do Estado, em 2003, implantow-seampus Maringa.
Atualmente funcionando no Colégio Marista, abrigaCentro de Ciéncias
Aplicadas e da Saude — CCAS.



2 AAVALIACAO INSTITUCIONAL NA PUCPR

Preocupada com a qualidade da educacéo, a PUCRf atematicamente desde
1996 acOes de avaliacéo institucional.

A avaliacdo, como instrumento de modernizacédo eelboria continua, é essencial
para as organizacfes. Atualmente, a avaliacdduaistnal passou a integrar a politica de
gestdo das diferentes organizagOes, mas, em dsmEsaorganizacdes de ensino. Em tais
instituicbes, a sua pratica estd sendo adotadauag@d de exigéncias legais e demandas,
tendo em vista, ainda, a autonomia em que se meverompetitividade que as impulsiona.

Conforme Juliatto (1991, p. 132), “a instituicAoeqge auto-avalia ira criar
mecanismos explicitos e adaptados as suas congiedeverificar o grau de efetividade no
alcance dos seus propositos”. Assim, a avaliac@m@ve a discussado interna sobre temas
relevantes para a gestdo e a organizacdo pasfiZzar-se de informagcbes mais precisas, 0
que permite concretizar uma pratica institucionagrdada pela unidade de sua misséao e de
seus objetivos.

Os tipos de decisdes para as quais 0 process@tax@alpode contribuir, segundo o
documentdAvaliacéo Institucional — PUCPR: fundamentacéao iesr contexto institucional e
perfil do aluno, 2003incluem:

- modificagcbes em projetos universitarios que es&de postos em pratica e,

inclusive, eventualmente, se necessario, interrelogé

- melhoria de métodos e técnicas utilizadas na praéc nos procedimentos
empregados na consecuc¢ao dos objetivos;

- modificacdo ou inovacdo estrutural do funcionamemdo instituicdo, se ficar
constatado que a forma de funcionamento cria ollst@ prestacdo do servico
educacional, cientifico, social,

- aplicacdo de estratégias de desenvolvimento.

Tais procedimentos caracterizam um processo deaaal@cado institucional interna

e externa. Esse processo deve envolver mensurggégamento e, portanto, deve exceder a
uma simples coleta de dados e afericdo de medjhs, resultar verdadeiramente em
informagéao valorativa.

Avaliar a qualidade de uma instituicdo € medir steividade e a vinculagdo entre
seus objetivos e seus resultados. E julgar seu vaisiderando tratar-se de uma instituicdo de

ensino superior que promove continuamente umasanddis seus processos.
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A prética da auto-avaliacdo € um processo permarEntonstrucdo de uma cultura
de avaliacéo e de sua disseminacado na comunidi@tranque compromete a todos os atores
consolida-la. Desta forma, a pratica assume cal@teativo, pelo aperfeicoamento tanto das
pessoas quanto da instituicdo num processo dedefle autoconsciéncia institucional.

A PUCPR, nas ultimas trés décadas, vem desenvalvagdes no sentido de
construir um sistema de auto-avaliagdo. Nesse gergetores, processos, projetos, cursos,
tém sido avaliados nos seus diferentes ambitoduded@. Como resultado dessa atividade
avaliativa, varias publicacGes e relatorios instdoais refletem a trajetdria, nesse campo,
vivenciada pela instituicao.

Desde 1976, quando foi criado o Nucleo de Estedisti Pesquisa Institucional, a
PUCPR desenvolve relatorios diagnosticos em pujiles, como:

- Relatério anual da PUCPRlesde 1976;

- Publicacéo continua d@JCPR em dadoslesde 1984;

- Relatorio da avaliacdo académicam 1997, 1998, 1999.

Dessas avaliagbes, a primeira e mais relevante spar abrangéncia (cursos,
professores e alunos) foi a Avaliacdo Académicamesvida na PUCPR desde 1996, sob a
coordenacdo da Pro-Reitoria de Graduacdo e opeatiz@da por uma Comissdo de
Avaliacdo dos Cursos de Graduacao designada péfariReO processo de auto-avaliacdo
orientou-se pela andlise do processo de ensinond#s&o nos diferentes cursos de
graduacéo ofertados pela instituicao, e pela réfleacdo dela decorrente, seguindo a proposta
estabelecida pelo Programa de Avaliacao Institatidas Universidades Brasileiras — PAIUB.

Sua principal finalidade foi verificar a eficaciaa delacdo pedagdgica entre
professores e alunos, dos programas e disciplbes, como sua dindmica nos diferentes
cursos de graduacdo. Dessa forma, possibilitounreada de decisdo relativa as praticas
internas e a definicdo de novas propostas parainena PUCPR.

Com base na avaliacdo desenvolvida e consideranderaandas referentes a criacéo
e implantacdo de um programa institucional, ampdiewa concepc¢éo de avaliacdo académica
para outras dimensdes basicas da instituicdo. Assssa experiéncia configurou-se, como
uma auto-analise institucional.

Em 1999, por designacdo da Reitoria, foi consttuitha Comissao especifica para
avaliar todos os cursos de graduacédo da PUCPR.nAgMdidades viviam as avalia¢cdes das
condi¢des de oferta, que entdo vinham sendo dels@tas pelo Ministério da Educacéo, por
intermédio da Secretaria do Ensino Superior (SESain parametros proximos aos daquela

Secretaria do MEC, foram avaliados todos os culsograduacédo da PUCPR, para os quais
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foram atribuidos conceitos. Pode-se consideraémpogue o0 mais relevante naguela avaliacéo
foi a indicacdo de possiveis a¢cbes para a manwetgs itens favoraveis e superacdo das
deficiéncias apontadas na avaliacao

A partir do ano de 2000, com a implantacéo do rfenaeto Pedagogico dos Cursos
de Graduacgéao, a PUCPR redesenhou seu programaltec@ay académica, tendo em vista o
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Instito@i® e as Diretrizes Nacionais relativas as
condicbes de ensino. Implantou um programa especifiara a avaliacdo do Projeto
Pedagogico e, consequentemente, dos cursos daigasdi

A avaliagdo académica entdo implantada teve consbivds:

a) Aperfeicoar continuamente a qualidade dos procedsamnsino e aprendizagem

nos cursos de graduacdo da PUCPR.

b) Aperfeicoar os processos de gestdo pedagogica miattativa dos cursos de

graduacéo.

Para tanto, a avaliacdo passou a acompanhar ospoode implantacdo do Projeto
Pedagogico dos Cursos de Graduacdo. Envolveu decdimetores de curso, comissdao de
sistematizacéo, professores e alunos.

As categorias avaliadas envolviam questOes orgdasz@m cinco segmentos: a
contribuicéo da legislagcdo nacional e institucipagbarticipagéo e o envolvimento de decanos
e decanos-adjuntos; a participagdo dos profesgodaetores de curso; a interagdo entre os
agentes responsaveis pela implantacdo; e a adeqegs&quipamentos e da infra-estrutura.

Para coordenar o processo de avaliacdo dos cuesgsmaduacéo, a Pro-Reitoria de
Graduacgao constituiu uma Coordenadoria de Avaliad@oio e Desenvolvimento Docente,
da qual faz parte o Nucleo de Avaliagdo. Este Nltdee por objetivos coordenar e gerir o
processo avaliativo dos cursos de graduacdo. Carie gas acdes de gestdo do programa,
criou-se um Grupo de Trabalho de Avaliacdo, congppset dois professores e dois alunos de
cada Centro Universitario. O Grupo foi criado comfimalidade de complementar a
Coordenadoria e, assim, concretizar a rede deag@aliinterna dos cursos de graduacao.

Em 2001, pela Portaria n.° 241, de 29 de junhceitofRa consolidou a sua prética de
avaliacdo ao constituir uma Comissédo de Avaliagétitucional. Tal acdo foi desenvolvida
em decorréncia do contexto nacional e da parcena@ CRUB — Conselho de Reitores das
Universidades Brasileiras, que visava, na deseacads IES filiadas um modelo de processo
de avaliacéo institucional. A Comissao organizoiez publicar oPrograma de Avaliacédo
Institucional, que estabeleceu a filosofia da avaliacdo insthali na PUCPR e tracou as

linhas gerais para acdes avaliativas.
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Sob as normas desse Programa, a Comissao organstqervisionou uma pesquisa
gue foi realizada por instituto especializado e luscava identificar a imagem institucional
da PUCPR Ainda em 2003, foi publicado o documeXtaliacdo Institucional — PUCPR:
fundamentacéo tedrica, contexto institucional efipelo alung com base nas informacdes
institucionais entéo disponiveis.

A partir de 2006, com a reestruturacdo administatioi instituida a Diretoria de
Planejamento e Avaliagdo Académica ligada a PréeRa&ide Graduacdo, Pesquisa e Poés-
Graduacéao responsavel pelo apoio executivo a CBriyanizacao e implementacédo de todas
as acoes de avaliagéo.

No momento atual, a Universidade busca consolidd?ragrama de Avaliacao
Institucional em desenvolvimento, descentralizanslesforcos e a pratica gerencial das acbes
avaliativas, como forma para compreender sua @dpélidade e seus potenciais de melhoria.
Assim, tera condicdes de estabelecer parametrogsialaade, para firmar-se cada vez mais
no cendrio do nacional, bem como integrar-se a® r®istema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior do MEC / INEP — SINAES.
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3 ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO
SUPERIOR-SINAES

A Pontificia Universidade Catdlica do Parana — PRQGIesde a publicacdo da Lei
n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que implantoBistema Nacional de Avaliacdo da
Educacado Superior, a ela procurou adaptar-se cemsosde responsabilidade e ciente da sua
fungdo como instituicdo de educagao superior deadte conceito no ambito do estado do
Parand e do pais. Para tanto, tomou as iniciatizesssarias:

a) pela Portaria/Reitoria n.° 327, de 15 de junho @@42 em atencéo a Lei e no

prazo previsto, foi criada a Comissao Propria dalidgdo — CPA,

b) seguindo as Diretrizes da CONAES, a CPA encaminbou2l de dezembro de
2004, por intermédio do INEP, a Proposta de Avabdagstitucional;

c) em seguida, iniciou 0 processo de auto-avaliacaca @ qual, em diversas
reunibes com os diferentes setores da Instituigsenvolveu acdes de
sensibilizacdo da comunidade académica para aicipagdo nas atividades
previstas na Proposta;

d) no prazo previsto, voluntariamente inscreveu-sa pacaminhar o Relatério de
Auto-Avaliacdo em data antecipada, até o final @s oe agosto de 2005, no qual
sugeriu 0 més de outubro do mesmo ano para reeebemissao de avaliagcéo
externa .

Além da adesédo ao novo Sistema de Avaliacdo, a RU@®n participando por
intermédio de membros do corpo docente nas atigglatk avaliacdo desenvolvidas pelo
MEC/INEP:

e) um representante na Comissdo Técnica em Avaliaggiulcional e dos Cursos

de Graduacao — CTA,;

f) diversos professores em comissdes avaliadorasiristiais e de cursos;

g) professores nos encontros de capacitacédo para@weds institucionais;

h) professores para avaliacdo, junto & CTA, para ss@as Propostas de Auto-

Avaliacao das instituigoes.
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3.1 A Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA PUCPR

Em 2004 em atencao a nova legislacdo e tendo dma/igajetoria ja desenvolvida
em relacdo a Avaliacao Institucional, a PUCPR dtuist Comissao Propria de Avaliacdo —
CPA, com a tarefa de apresentar a Proposta de Augbacao Institucional, de acordo com o
estabelecido pelo SINAES. Designada por ato dooRei& Instituicdo, conforme portaria
327/2004, a CPA para os anos de 2004 e 2005 da RUWCPonstituida pelos seguintes
membros:

Aleixo Wardzinski de Souza
Frederico Unterberger

Gilberto de Oliveira Souza
Heloisa Liick

Jayme Ferreira Bueno

Lucia Izabel Czerwonka Sermann
Mardson Freitas de Amorim

Maria Luiza Trevizan Scherner
Maria Luiza Xavier Cordeiro

10 Milton Carlos Zanelatto Goncgalves
11 Norma Tereza de Souza Coelho
12 Ricardo Tescarollo

13 Valdecir Cavalheiro

14 Vania Mara Betassi

15 Victor Meyer

O professor Valdecir Cavalheiro, a seu pedido,ig@sise da Comissdo Propria de

Avaliacdo — CPA. Em 11 de abril de 2005, pela Piarthl.° 52/2005, foi substituido pelo

O©CO~NOUILPE,WNBEF

professor Romeu Guimardes Machado Neto.

O professor Victor Meyer, a seu pedido, tambémigimsise da Comissédo Prépria de
Avaliacdo — CPA. Em 11 de abril de 2005, pela Piarttl.° 52/2005, foi substituido pelo
professor Pedro Paulo Ayrosa.

A portaria 327/2004 foi revogada, passando a \algortaria 48/2006 do Reitor. Os
membros da CPA, para o ano de 2006, sao:

. Jayme Ferreira Bueno

. Paulo Otavio Mussi Augusto

. Paulo Eduardo de Oliveira

. Gerson Linck Bichinho

. Joel Kruger

. Eric Aquino Corréa

. Nilton da Silva Reis

. Adriano Del Vigna de Almeida
. Ascéanio Joado Sedrez

O©CO~NOULPA,WNBE
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3.2 Coordenacéao e representatividade

O coordenador da Comissédo Propria de Avaliacdo Fraofessor Jayme Ferreira
Bueno.

Dos componentes da Comisséo Propria de Avaliacé&présenta a Mantenedora; 3,
as Pré-Reitorias; 1, o Corpo Docente; 1, o Corpasc@®ite; 1, o Corpo Técnico-

Administrativo; e 2, a Comunidade Externa.

3.3 A CPA e a Responsabilidade pelo Processo de AvaBacinstitucional da PUCPR

A CPA, ao assumir a tarefa de implementar na PUQRR proposta de auto-
avaliacao institucional, buscou construir um pragra que abrangesse aspectos internos e
externos de sua atuagdo. Tal proposta deveriar sssmo instrumento de melhoria da
Universidade como instituicdo de educacao e corantagle desenvolvimento social.

Para tanto, a CPA pretende:

a) Disseminar na Universidade acdes permanentes dmgha institucional que

envolvam toda a comunidade universitéria.

b) Avaliar as diversas unidades que compdem a Insibunos aspectos de gestéo e

gerenciamento de suas atividades.

c) Aprimorar as praticas desenvolvidas pela PUCPRdatepor referéncia o

conhecimento das opinides e dos juizos de difesesgtiores da sociedade.

d) Sistematizar o processo de avaliacdo instituciored areas de atuacdo da

Universidade.
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SEGUNDA PARTE
A AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL DA PUCPR

4 A AUTO-AVALIACAO DA PUCPREM DECORRENCIA DO SINAES

O processo da auto-avaliacdo institucional desando Proposta adotou como
metodologia a analise e interpretacdo dos dadadacils junto aos diferentes setores da
Instituicdo. Num primeiro estagio, as informacfesam sistematizadas considerando as
perspectivas administrativa, académica e institajodefinidas na Proposta de Avaliacédo
Institucional. Os indicadores avaliados foram ed&tidos a partir das metas propostas no
PDI ou Plano Estratégico da PUCPR.

4.1 AcgOes gerais desenvolvidas pela CPA

A partir de sua constituicdo, a CPA da PUCPR vesemlvendo atividades para
promover a auto-avaliacdo institucional, em reumiderdinarias as quintas-feiras e
extraordindrias por convocacao:

- Reunido em que foram apresentados a comunidadéraic@dos componentes da

Comissdo e o novo Sistema Nacional de AvaliacdoEdacagédo Superior -
SINAES, o que ocorreu em 26 de agosto de 2004.

- Reunido extraordinaria, que contou com a preseogang@mbros da sociedade civil
e representante discente, para analise da Progp@#tato-Avaliacdo, realizada em
30 de setembro de 2004.

- Elaboracdo do Regulamento da CPA, aprovado em betede 2004, em que se
disciplinam as atividades da CPA e se constituirap@ Executivo de Avaliacédo
Institucional, composto por 8 dos 15 membros da i€sén.

- Apresentacao de uma versao preliminar da Propesfautb-Avaliagcdo, no més de
setembro de 2004.

- Elaboracéo da verséo definitiva da Proposta, nogerde setembro a dezembro de
2004.

- Encaminhamento da Proposta de Auto-Avaliacdo utstihal a CONAES, em 21
de dezembro de 2004.
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- Comunicado a CONAES sobre a decisdo de anteciparadiacdo Externa, em 30
de abril de 2005.

- Desenvolvimento do processo de elaboracédo do Rielaté Auto-Avaliacdo, que
envolve a coleta de dados realizada nos diversosese

- Comunicado a Administracdo Superior da PUCPR dassétade de se elaborar o
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI

- Participacdo de um membro da CPA na comissdo aatagpara elaboracdo do
PPI.

- Andlise e interpretacdo dos dados coletados palacde final do Relatério de
Auto-Avaliagdo Interna.

- Participacdo de membro da CPA, apresentando t@ipallEncontro de Avaliacdo
Institucional das IES associadas a ABESC e ABRUC.

- Proposta de reformulacao da Avaliacdo Académica

- Elaboracédo do Regulamento da Comisséo de Avalidgdoentro (CAC), em maio
de 2006

4.2  AcgOes especificas para a sensibilizagdo da comueilé académica

Alguns desses eventos de sensibilizacéo ja desedoslsao:

- Reunido com a comunidade académica e comunidadmaxpara a apresentacao
do novo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag@er®r - SINAES, em 26 de
agosto de 2004.

- Mobilizacdo dos alunos para a auto-avaliacdo comtistribuicdo de material
informativo impresso, no periodo de junho e novenua 2004.

- Reunido com os gestores da mantenedora, AssockReg@maense de Cultura, e
gestores da PUCPR, para comunicar as principaisiadies da CPA, em fevereiro
de 2005.

- Reunido com os gestores dos centros universitaritus cursos de graduacédo, para
discusséo do processo de auto-avaliagdo, em mar200b.

- Oficina "Avaliagdo Institucional como Instrumente dsestdo"”, dirigida aos
docentes da PUCPR, realizada em 9 de maio de 2005.
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- Reunido com os gestores, professores e repressntdisicentes do Centro de
Teologia e Ciéncias Humanas — CTCH, para discudiratividades de auto-
avaliacao que se encontram em andamento, em @lde gle 2005.

- Encontro com os gestores administrativos carmpide Curitiba, de Sdo José dos
Pinhais e de Toledo, para discutir resultados fgaldados de auto-avaliacdo, em
9 de junho de 2005.

- Palestra sobre sistema de Avaliacdo Instituciopala Prof.2 Maria Beatriz
Bettencourt, da Universidade de Lisboa, em 4 dstagte 2005.

- Inserc&@o dos documentos de Avaliacéo na intrameint-&Gerencial PUCPR.

- Palestra sobre “Avaliacdo da Educacdo Superiorla pof.2 lara de Moraes
Xavier —do INEP, em 07 de julho de 2006.

- Reunido com os Gestores dos Centros Universitéridss Cursos de Graduacéo,
para a sensibilizacdo dos professores e alunos sobova metodologia (feita por
amostragem aleatodria) a ser aplicada na Avaliaggm@&mica do 1.° Semestre de
2006.

- Sensibilizacdo dos alunos e professores sobreazat@mcédo foi feita via email,
site da PUCPR e cartazes, para o 1.° e 2.° sene«tr2006.

- Apresentacao dos resultados gerais da auto-a&alaes 2006 no site da PUCPR.
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PERSPECTIVAS AVALIADAS

As perspectivas avaliadas decorrem das dimens@msetidas pelo SINAES. Séo
elas: Perspectiva Institucional, Perspectiva Acacd&ne Perspectiva Administrativa. Em
seguida, seréo relatadas acdes avaliativas noxtortessas Perspectivas.

5 PERSPECTIVA INSTITUCIONAL

A auto-avaliacéo institucional, que vem sendo zedk na PUCPR, passou a ser
regida por novas regras com a criacdo ComissaagiRmg Avaliacdo — CPA, em decorréncia
das normas estabelecidas pelo SINAES.

Assim, foram realizadas acdes no sentido de ava$iadiferentes perspectivas que
constam na Proposta encaminhada a CONAES. Aléndattiss que vém sendo levantados ao

longo do processo avaliativo da PUCPR.

5.1 Reunidao com os Gestores Administrativos

Na reunido da CPA com os Gestores Administrativa®dCPR, no dia 9 de junho
de 2005, foram avaliados indicadores da Perspettistitucional. A idéia que norteou o
evento foi a de que “Os agentes da comunidade realée educacdo superior, ao participar
do processo como sujeitos da avaliacdo, passararacbmprometidos com as transformacdes
e mudancas no patamar de qualidade.” (Diretrizea paAvaliagdo das Instituicbes de
Educacao Superior, p. 7).

A estratégia utilizada foi a seguinte:

- apresentacdo da CPA pelo Pro-Reitor de Planejanemesenvolvimento, que
enfatizou a importancia da avaliacdo e da respdir=atdio de todos os atores,
mencionando a importancia da participagao intatpahrefa;

- explanacdo sobre o Sistema Nacional de AvaliacaddEmkino Superior e sua
dinamica;

- apresentacdo da Proposta de Avaliacdo da PUCRRyigda ao INEP.

- reflexdo sobre os dados anteriormente compiladias@RA, e que fazem parte do

conjunto de dados disponiveis para consulta dauitsto;



20

- apresentacédo e discussao de questdes dirigidagnteedinamica com seis grupos
compostos de sete participantes, cada um respérsd@vduas questbes, a partir

dos dados coletados submetidos a avaliacao confalvairo apresentado.

5.2 Dados levantados no decorrer do processo avaliativo

5.2.1 Bolsas de Estudo

Dentre os beneficios concedidos aos alunos pelaPRJEstdo as bolsas de estudo,
tanto de convencdao trabalhista, como as concegiglasaréncia socioecondmica, estagios e
monitorias. Atualmente, a PUCPR possui um total 2de tipos de Bolsas de Estudo,
distribuidas pelos cursos técnicos, seqienciaigratiuacdo, mestrado e doutorado.

As Bolsas concedidas segundo a convencao de toafth

v Bolsa Professor

% Bolsa Filho de Professor

% Bolsa Funcionario

% Bolsa Filho de Funcionario

Outras Bolsas (concedidas por caréncia socioec@admi

% PROUNI
» APC

% FIES

%» CREDITO

%» BOLSA 1° LUGAR

%» BOLSA FAMILIA — 3 INTEGRANTES (3 PUC)
» BOLSA FAMILIA — 2 INTEGRANTES (2 PUC)
% BOLSA ESTIMULO

%» BOLSA CAMPUS LONDRINA

% BOLSA CAMPUS TOLEDO

%» BOLSA CAMPUS MARINGA

%» BOLSA HUC

%» BOLSA ISCMC

Bolsas ofertadas apenas para Pds-Graduacao

» BOLSA POS-GRADUACAO

» BOLSA ESTIMULO DE POS-GRADUACAO
» BOLSA COLEGIO SANTA MARIA

» BOLSA AUXILIO DA ESPECIALIZACAO

% BOLSA MARCELINO CHAMPAGNAT

» BOLSA MONITORIA/PIBIC

% BOLSA EX-ALUNO
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NUMERO DE ALUNOS BENEFICIADOS COM BOLSA DE ESTUDO

ANo Total de alunos Numero de alunos % de alunos

graduacéo e sequenciais com bolsas com bolsas
2005 20.048 6802 33,92%
2006 19.895 4306 21,64%

5.2.2 Programa de Aleitamento Materno
O PALMA — Programa de Aleitamento Materno, institun@lizado em 1998 objetiva

resgatar a pratica milenar da amamentacdo exclasé&/® meses e continuada até 2 anos.

Envolve a comunidade universitaria e populacional.

Serve também como: campo de estagio, assistén@amunidade, fonte para

producdo de trabalhos cientificos e pesquisa. pstgrama representa uma das acgbes que

contribuem para a concretizagdo de objetivos ugtihais quanto a area da saude expressos

no PDI e no Planejamento Estratégicos da PUCPR.
Em 2005, as atividades do PALMA foram::

Ya

Ya

Ya

Concretizou 0 ENCONTRO INTERUNIVERSITARIO DE AM;

Assessorou e forneceu material didatico e educagdtawa o VI Treinamento de
AM/Tijucas do Sul — Municipio Amigo da Amamentacao;

Prestou orientacdes coletivas e individuais;

Assessorou o0 Grupo Interuniversitario de Aleitarnévititerno — GIUAMA,

constituido por oito Instituicdes de Ensino SuperdES de Curitiba;

Reproduziu e divulgou o Manual do Palma e matenidégmativos sobre o

Aleitamento Materno;

Organizou, divulgou, concretizou e avaliou os \IIX Cursos de Multiplicadores
Interdisciplinares de AM — PUCPR Universidade AmiigaAmamentacgao;
Desenvolveu atividade publica na Biblioteca PubtiodParana em Curitiba;
Programou e concretizou reunides mensais e seliseséenicas e administrativas
alusivas ao Aleitamento Materno;

Participou do Férum Internacional de AM, em Brasikm maio passado, com

conferéncia;.

Fez entrevista ao vivo na radio Educativa, no ranog Radio em Acado, durante
trinta minutos; radio Clube; radio Eldorado; TV &t (2vezes) e com
académicos, profissionais de outros Estados e gagardo Ensino Médio e

Fundamental.
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Concretizou a Interdisciplinaridade. Coordenadales cursos de Fisioterapia,
Nutricdo, Enfermagem, Farmacia, Bioquimica, Turisni@ireito, Psicologia,

Biologia, Comunicacdo Social e Fonoaudiologia demigm professores para
desenvolverem atividades no PALMA. Criou-se, assim,grupo permanente de

palestrantes.

Instituicbes Parceiras:

5.2.3

Nutrimental

HSBC

Maternidade do Hospital do Trabalhador

Maternidade do Centro Médico Comunitario Bairro bNov
Maternidade Alto Maracana

Maternidade do Hospital Evangélico de Curitiba
Clinica e Maternidade Mater Dei

Biblioteca Publica do Parana

Saude Ideal

Recanto

Hotel LYSON (cortesia de café da manha para 0lémanh com acompanhante)
Hotel RAYON

URBS (autorizacao e fixacdo de cartazes em 80Qémib Curitiba).

Pastoral Universitaria

A Pastoral Universitaria, vinculada a Pro-Reitd@iamunitaria e de Extensao, busca

harmonizar a vivéncia dos valores evangélicos ergnmembros que compdem a comunidade

académica. Ao mesmo tempo, motiva a Instituicdooanpver o dialogo entre fé, cultura,

ciéncia e vida.

A presenca da Pastoral na PUCPR é fundamental,opgise a distingue € o seu

empenho marcado pelo esforco como uma comunidadgiera cristianismo esta presente de

modo vital. Desde a sua origem, a PUCPR revelas® dugar em que se privilegiam valores

culturais na perspectiva da mensagem crista.

A Pastoral Universitaria ndo pode ser desvinculddaformacdo académica. Ao

contrario, ela deve facilitar a integracdo da faygmahumana e profissional com os valores
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religiosos. E nesse sentido que se deve compreendefio pastoral na PUCPR como uma

forca que favorece o desenvolvimento de uma “usiglade em pastoral”.

ENCONTROSDE FORMACAOE ESPIRITUALIDADE (ALUNOS —2005)

Tipo de Atividade N° N.° de Participantes Periodo de realizacéo
Docentes Alunos Funcionarios
Na Trilha... 2 3 143 11 abril e outubro
Olhar Solidario 2 3 86 8 maio e dezembro
Encontros de Formacgéo 1 2 36 8 junho
Nucleag¢édo PIJM 2 2 43 6 agosto
Acolhida aos Calouros 12 6 5.103 11 fevereiag@sto
FONTE: Coordenadoria da Pastoral
ENCONTRQSDE FORMA(;AO E ESPIRITUALIDADE
(FUNCIONARIOSE PROFESSORES 2005)
Tipo de Atividade N N.° de Participantes Periodo de realizacéo
Docentes Alunos Funcionarios
Identidade em Gotas 18 2 - 290 Quinzenal - mamovambro
Retiro para colaboradores 2 3 - 58 agosto e novembr
Integragdo de Novos 12 1 ; 502 Mensal
Funcionarios

FONTE: Coordenadoria da Pastoral

ATIVIDADES DE HUMANIZACAO E PASTORAL- 2005

Tipo de Atividade N.° de Participantes Penpdo ~de
realizagdo
Docentes Alunos Funcionarios
Projeto Ombro amigo 4 85 33 esporadicamente
Encontro com Menores aprendizes 1 - 12 (Men. aprend
Simposio Teoldgico Pastoral - “O 513
Pensamento Catolico Contemporaneo 42 (Alunos e publico 14 agosto
e o Dialogo Religioso” externo)
12
Projeto Tecendo a cidadania 1 (Publico externo 4
atendido: 264 setembro
criangas)
Exposi¢cdo Champagnat 7 235 visitantes agosto
Standda Pastoral 1 442 8 outubro

FONTE: Coordenadoria da Pastoral
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Tipo de Atividade No N.° de Participantes Perianlde realizacéo
Docentes Alunos | Funcionarios

Na Trilha... 2 3 162 9 abril e outubro

Rota das Cachoeiras 2 2 210 11 maio e novembro

Encontros de Formacao 3 5 97 13 abril, junho, aotub

Iniciagéo PIM 16 2 58 7 q“i”ﬁi’\’/‘;"n;br?gr‘?o a

Arvorismo 1 - 25 4 novembro

Acolhida aos Calouros 33 68 6600 43 fevereiro estago

Dia Nacional da Juventude 1 5 359 17 outubro

PUC em PAZ 1 2 132 23 agosto

Hallel Maringa 1 - 15 2 setembro

Congresso PJM 1 - 38 8 outubro

Café com Pastoral 28 26 2530 45 semanal — abdl/ambro

Missao Solidaria Marista 2 - 6 3 janeiro e julho

ENCONTROSDE FORMACAOE ESPIRITUALIDADE FUNCIONARIOSE PROFESSORES

Tipo de Atividade N N.° de Participantes Periodo de realizacéo
Docentes | Alunos| Funcionérios

Identidade em Gotas 6 2 - 180 quinzenal - marcaia m

Retiro para colaboradores 1 3 2 48 agosto

Na Trllha para Menores 1 ) 6 47 ulho

Aprendizes

Na Trilha para secretarias 1 2 5 72 setembro

Integrag«'flq de Novos 21 - - 601 Quinzenal

Funcionarios

Projeto Serem Acdo - DRH 2 - - 28 abril, setembro

Of|cma§ Menores 3 1 06 38 Men_ores semanal / julho a nhovembro

Aprendizes aprendizes




ATIVIDADES DE HUMANIZAGAO E PASTORAL

Tipo de Atividade N.° de Participantes Periodo de
realizacédo
Docentes Alunos Funcionérios
Projeto Ombro Amigo 16 193 123 esporadicamente
. 57
Encontro com Menores aprendizes .
. . 2 - (Menores fevereiro e marco
(formatura, despedida e acolhida) )
aprendizes)
Lancamento Campanha da 503
Fraternidade 2006 — “Fraternidade e | ibli
pessoas com  deficiéncia” |/ 23 (Alunos e Publicg 83 marco
Lancamento Projeto Ser em Agéo extgerno
DRH convidado)
Concurso de P4scoa 3 - 119 abril
_ : 37
Champagtlat 2006 . ~C"hampagr at: 49 43 junho
Um coragdo, uma missao
493
E:har_npagnat 2006 - C0|(')(_J]Li(?’ 21 (Alunos e Publicq 23 junho
Maria: graca e esperanca em Cristo externo
convidado)
06
Assembléia da Missdo Marista 31 | (Publico externo 13 setembro
convidado: 708)
Projeto Tecendo a cidadania Publico externo 17
Gincana DRH — Escola Epheta atendido: 134 novembro
criancgas)
02
Projeto Tecendo a cidadania Thli
) . ) Pdblico externo 02 semanal
Atendimento Pastoral Escola Epheta atendido: 87
criangas)
06
Projeto Tecendo a cidadania bl
] da ) Publico externo 02 semanal
Patronato Santo Ant6nio atendido: 247
criangas)
- 37 .
Exposicdo Champagnat 49 43 junho
580
Stand da Pastoral 43 | (Publico externo 167 Outubro
convidado: 2750
Show de Natal 27 (Publico externo 150 dezembro

convidado: 538)
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5.2.4 Programa de Acdo Comunitaria e Ambiental - PROACAO

O Programa de Acdo Comunitaria e Ambiental — PRO@GA da PUCPR é um
nacleo de acao diversificada nas areas de deseémenlio, educacdo, meio ambiente e saude.
Possui nucleos nos municipios: Fazenda Rio Gra@daraguecaba, Guaratuba, Paranagua,
Tijucas do Sul e S&o José dos Pinhais.

O PROACAO possibilita o exercicio da cidadania peio do trabalho voluntario e
contribui assim para a qualidade de vida da conauleidAtuam nas atividades do Programa
professores, pesquisadores e alunos da PUCPR.dgmamas desenvolvidos tém alcance
comunitario nas areas de saude, educacdo, saneam@uplogia a curto, médio e longo
prazos.

O PROACAO reafirma o sentido de responsabilidadeiasada PUCPR como
Universidade Comunitaria e concretiza, na praticee glesenvolve, metas e objetivos
estabelecidos no PDI.

O nucleo de Tijucas do Sul foi criado em 1999; dGdmraquecaba, em 2000; o de
Guaratuba, em 2001; os da Fazenda Rio Grande edgag em 2002; e de Sdo José dos
Pinhais, em 2003.

Nucleo de Tijucas do Sul
ATENDIMENTOS REALIZADOS NO NUCLEO DE TIJUCAS DO SUI2005

Area NGmero
Atendimento Médico 1.254
Oftalmologia 200
Enfermagem 5.165
Odontologia 2.278
Fisioterapia 1.661
Assisténcia Social 1.070
Psicologia 223
Nutricional 212
Atividades desportiva e recreativa 1.136
Atendimento veterinario 1.949
TOTAL 15.148

FONTE: Nucleo de Tijucas do Sul

Dos 15.148 atendimentos, 1.254 foram patrocinag@da Instituicao
Filantropica Sergius Erdelyi.
Os atendimentos médicos tiveram o patrocinio daa@a Empreendimentos

Florestais Ltda.
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NUMERODE PESSOASATENDIDAS NONUCLEODE TIJUCASDO SUL 2005

Tipo NUmero
Adulto 8.983
Criangas 3.080
TOTAL 12.063

FONTE: ProAgadijucas do Sul.

NUMERODE ANIMAIS ATENDIDOSNO NUCLEODE TIJUCASDO SUL - 2005

Tipo NUmero
Animais de companhia 1.441
Ruminantes e equinos 508
TOTAL 1.949
FONTE: ProAgadijucas do Sul.
ANO DE 2006

Atendimentos clinicos e cirdrgicos para eqlino®ernns e animais de companhia
1.831 animais foram realizados um total de 3.662gximentos.

Nesta unidade, no ano de 2006, 15.951 pessoas bmaeficiadas com atendimentos
gratuitos. Na area da saude foram proporcionad@gl@procedimentos.

Essas acOes foram realizadas em parceria com:
- Instituicado Filantropica Sergius Erdelyi
- Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul - Secrietadla Saude
- Programa de Saude da familia (PSF)
- Escola Estadual Francisco M. L. Camargo
- Secretaria de Educacéao, Cultura e Esporte,

A PUCPR desenvolve atividades que visam o atendomea area clinica, tanto
médica quanto odontologica. Realiza também comsestdidades acbes recreativas e
esportivas, tais como: Projeto Segundo Tempo, Bra®riPedagdgicos com professores da

Rede Municipal de Ensino, Caravana da Alegria eosut

Nucleo de Guaraquegaba
O Nucleo de Guaraquecaba atende a comunidadeteataguela localidade,
oferecendo atendimentos nas areas meédica e odgictl&Em 2005 foram desenvolvidas

3000 atividades no Nucleo, além de 1 pesquisagaalaologica.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS NO NUCLEO DE GUARAQUECABA- 2005

Area Numero
Médica 1.116
Odontoldgica 1.884
TOTAL 3.000

FONTE: ProAgao — Nucleo de Guaraquegaba.

O Nucleo de Guaraquecaba contou com a colaboragd®7 alunos estagiarios em

2005:

NUMERODE ESTAGIARIOSNO NUCLEODE GUARAQUECABA PORCURSO- 2005
Curso/Area Namero
Odontologia 35
Educacao Fisica 12
Engenharia Ambiental 6
Turismo 10
Biologia 11
Nutricdo 21
Publicidade e Propaganda 3
Saude Coletiva 3
TOTAL 107

FONTE: ProAgao — Nucleo de Guaraquegaba.

J& no de 2006 todo o atendimento da area da saideudicipio foi realizado nas
instalagBes da unidade. Esse espaco foi cedidefeitpra local para alocar o posto de saude
gue se encontra em reforma. Na parceria os profias e material utilizado nos atendimentos
médico e odontoldgico sdo de responsabilidade ddeiprra e a infra-estrutura é de
responsabilidade da PUCPR/Unidade.

Nucleo de Guaratuba

O Nucleo de Guaratuba prestou 73 atendimentos.

ATENDIMENTOS NO NUCLEODE GUARATUBA - 2005

Area Numero
Odontologia 38
Nutricdo 14
Enfermagem 10
Medicina 11
TOTAL 73

FONTE: ProAgdo — Nucleo de Guaratuba
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Em parceria com a Prefeitura Municipal para ateedios no Posto Municipal, a
PUCPR realiza atendimento odontoldgico no PostBalele Caieiras.

Na localidade que leva o nome do Posto de Saudmtiaese o Centro de Producao
e propagacdo de Organismos Marinhos — CPPOM.

Este centro realiza, conjuntamente com a comunidied@escadores, projetos de
producdo e repovoamento de ostras e peixes, notatiarm robalo, nas Baias de Guaratuba e
Paranagua.

Na temporada de verdo, realiza um projeto de edocagnbiental denominado
Exposi¢cdes de Organismos Marinhos, com freqiéneiandis de 3000 pessoas, além de
atividades envolvendo criangas e jovens e a paaxdqoal.

Nucleo de Fazenda Rio Grande
O Ndcleo de Fazenda Rio Grande prestou 2.416 atemdtbs a comunidade carente.
Foram oferecidas, para alunos e funcionarios, ewidatle no nucleo, um total de 35.190

refeicoes.

ATENDIMENTOS NO NUCLEODE FAZENDA RIO GRANDE 2005

Area NGmero
Assisténcia Social 192
Nutricdo 54
Odontologia 1.922
Psicologia 248
TOTAL 2.416

FONTE: ProAgdo — Nucleo de Fazenda Rio Grande

Junto ao Ndcleo de Fazenda Rio Grande funcionaidada de Saude, em parceria
com a Prefeitura Municipal. Em 2005 o Nucleo contomn a colaboracdo de 89 alunos do
projeto comunitario.

A Unidade oferece atendimento médico, de enfermagdontologico, psicoldgico e
orientacdes, com abrangéncia de 1.600 familias.

O Nucleo estabeleceu parceria com seis escolascipaisi para o desenvolvimento
de atividades do Projeto Comunitario, com 40 alyversicipantes e, aproximadamente, 150
pessoas atendidas.

Em 2006, o ProAcdo de Fazenda Rio Grande atend®B Jpessoas em 2.852
procedimentos.
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Nucleo de Paranagua

Em 2005 foram atendidas 1.690 pessoas e teve @gipagbo de 138 alunos em
atividade no ProAcéo.

A partir de dezembro, realizou-se parceria com © Hanorina Valente, com
atendimentos odontoldgicos para 20 criancas e htawdém parceria com o Asilo S&o
Vicente de Paulo, oferecendo programa e acdoesezhmativas para 44 idosos. E, em 2006

foram atendidas 1.473 pessoas e realizados 2.862¢gimentos.

Nucleo de S&o José dos Pinhais
Em 2005 o ProAcéao efetuou 7.093 atendimentos eouaim a participacéo de 441

alunos de diferentes cursos.

ATENDIMENTOSREALIZADOS NO NUCLEODE SAOJOSEDOSPINHAIS —2005

Area Nimero
Odontologia 2.257
Nutricdo 195
Psicologia 403
Medicina 555
Servico Social 2.904
Enfermagem 644
Fisioterapia 135
TOTAL 7093
FONTE: ProAgéo — Nicleo de S&o José dos Pinhais
PARCERIAS

A parceria entre a PUCPR e a Prefeitura de Séodmsdinhais é de bom nivel,
porém informal. Houve diversas reunibes com Pef@ara discutir encaminhamentos
diversos. Temos recebido respostas positivas, cporoexemplo o transporte de alunos da
PUC para o Patronato Santo Antbnio, durante o ®r@espertar, a participacdo nos eventos
promovidos no trabalho conjunto com o Patronatolieeaacdo de recursos para ele dentre
outras.

Parceria realizada no inicio do ano, diretamenta pooprietarios de uma Clinica
oftalmologica especializada, permitiu a realizagéamais de 200 consultas oftalmologicas,
beneficiando criangas e adolescentes pobres de @r@amas do ProAcao e que freqientam
o Patronato.
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No ano de 2006 ocorreram varias reunides com gbjele discutir a situagdo social
do municipio. Participam destes encontros, edueadarganizacdes privadas, instituicbes
publicas sociais e ndo governamental.

Também foram realizadas palestras para pais eidaesildas criancas e adolescentes.

5.2.5 Projetos Ambientais

As atividades ambientais do PROACAO tém se conadatna area de saneamento
durante o ano de 2004 e continua em 2005. Foraporaldos e entregues gratuitamente um
plano técnico e completo de gerenciamento de residalidos urbanos para as Prefeituras
Municipais de Tijucas do Sul e de Colombo. Estdulseslaborados os projetos dos aterros
sanitarios de Guaraquecaba e de Paranagua. Tangbgantitipacdo no Conselho da Area de

Preservagdo Ambiental — APA — de Guaraquecgaba.

VIVAT FLORESTA SISTEMAS ECOLOGICOS

O Vivat Floresta Sistemas Ecoldgicos teve inicio #8874 com a fundacdo da
Panagro Empreendimentos Florestais. Em 1997, 8&gius Erdelyi, fundador da Panagro
Empreendimentos Florestais Ltda; elaborou a versgmal do Projeto VIVAT Floresta. Em
1998, ja com a participacdo da PUCPR, o projetequas ser denominado Vivat Floresta
Sistemas Ecolégicos. Em 1999, foram implantadogrimseiros projetos, com a inauguracéo
do CETAS - Centro de Triagem de Animais Silvestre® Viveiro Florestatla PUCPR. Os
projetos sao gerenciados pelo Centro de Ciéncigadriag e Ambientais da PUCPR.

Em 2005 foram realizadas as seguintes atividades:

- Silvicultura da Araucéria — Plantio de 06 hectaedm 4.350 mudas de Araucaria
na Fazenda Santa Clara.

- Silvicultura dePinus — Plantio dePinus nas diversas areas do Projeto VIVAT
FLORESTA realizado pela PANAGRO.

- Viveiro Florestal — Producéo de 4.350 mudag\dricéria angustifdliee de 46.920
mudas dd”inus elliottipara os projetos de silvicultura.

- Projeto de Pesquisa — PIBIC — Levantamento desf@luerbivoros e carnivoros).

- PIBIC — Levantamento fitossociolégico de um tecle floresta nativa da serra do
Cabral, na fazenda Santa Clara,

- Projeto de monografia “Estado da regeneracaaalata imbuia “
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- Projeto de Mestrado — Projeto Bambu, estudordscimento do bambu madake em
diferentes tratamentos.

- Apicultura — Ampliacdo dos apiarios, introduc@rbvas técnicas de alimentacao
das abelhas para aumento de produtividade.

- Projeto Sala Verde — Educacdo ambiental paraoalwlos colégios estaduais e
municipais de Tijucas do Sul.

- CETAS - Hospedagem de exemplares da fauna ajpdesndm operacfes da
Policia Florestal e IBAMA.

E, em 2006 foram realizadas as seguintes atividades
- Programa Vivat Araucaria — Programa destinadecaperacao de areas de Floresta
com Araucaria.
- Plantios de Araucaria — Plantio e replantio daukéria em talhdes do Programa
Vivat Araucaria.
- Silvicultura de Pinus — Plantio de Pinus nas iae areas do Projeto VIVAT
FLORESTA realizado pela PANAGRO.
- Viveiro Florestal — Producdo de mudas de Araacamgustifélia, Bracatinga,
Sassafras Eucaliptus dunni.
- Projeto de Pesquisa — PIBIC — Levantamento desféloerbivoros e carnivoros).
- Projeto de Especializacdo — Uso e Ocupacdo do &ul Areas de Preservacgio
Permanente da Bacia Hidrografica do rio da Gamag¢ds$ do Sul, Parana.
- Projeto de Mestrado — Projeto Bambu, estudo dscamento do bambu madake em
diferentes tratamentos.
- Projeto de Doutorado — Amostragem Sistematica metimar microrganismos
edaficos em solos florestais naturais e cultivaaes Pinus taeda em Tijucas do Sul.
- Projeto de Doutorado — Desenvolvimento de Metogial e Tecnologia para
Estudos de Escoamento Superficial e Infiltracadgiea no Solo.
- Apicultura — Ampliacdo dos apiarios, introduc@rbvas técnicas de alimentacao
das abelhas para aumento de produtividade.
- Projeto Sala Verde — Educacdo ambiental paraoalwlos colégios estaduais e
municipais de Tijucas do Sul,
- CETAS - Hospedagem de exemplares da fauna ajpdesndm operacfes da
Policia Florestal e IBAMA.
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- WebsiteVivat Floresta Sistemas Ecologicos — Criacdowdbsiteda Instituicdo
Filantropica Sergius Erdelyi — www.vivatflorestayor

Projetos e Programas em andamento no Vivat Flogsteamas Ecoldgicos

- Silvicultura da Araucaria

- Silvicultura da Erva-Mate

- Silvicultura de Pinus

VIVEIRO FLORESTAL

Desde sua criacdo, em 1999, o Viveiro FlorestaPUY&LPR esta em atividade e
dedica-se a producdo de mudas florestais exoticaatieas para formacdo de florestas
comerciais, para arborizagao rural e urbana engatgperacdo ambiental de areas alteradas.

TOTAL DE PRODUGAO DO VIVEIRO FLORESTAL DA PUCPR -025

Espécie Quantidade
Pinus elliottii 61.620
Araucaria angustifélia 4.450
TOTAL 66.070

FONTE: Viveiro Florestal

PARQUE ECOLOGICO VIVAT FLORESTA

O Parque Ecoldgico Vivat Floresta compreende urea de 738 hectares, na qual
esta sendo planejada uma estrutura adequada paseivolvimento de pesquisas ecolbgicas
e atividades de recreacao e turismo.

Em 2005 o trabalho envolveu a elaboracdo de umaprpjeto de recomposicéo da
vegetacdo de preservacdo permanente, contigua&aague nascem e atravessam a area do
parque, 0s quais configuram-se uma das mais impegaedes hidroldgicas da regido. O
objetivo do projeto € reconstituir a vegetacao r@itom espécies nativas, a fim de se garantir
a protecao das nascentes e das margens de forma quadidade da agua seja preservada,
levando-se em consideracdo a importancia destentiahpara a populacéo da regido.

Com o objetivo de realizacdo do levantamento dadee flora da area do Parque,
trés académicos da PUCPR receberam Bolsa de Bc@igntifica (PIBIC).
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5.2.6 Projeto Comunitario

A inclusdo do Projeto Comunitario nas novas dizeipara o ensino de graduacao
da PUCPR abre uma nova fase na historia académibesttuicdo. Busca envolver alunos de
forma atuante na constru¢do de uma sociedade nsés humana e solidaria.

O Projeto Comunitario é uma idéia social emergatgepensar e praticar acoes
sociocomunitarias em um processo académico dearelagtre universidade e sociedade.
Constitui uma estratégia de aprendizagem que \ag@a 0 processo de consolidacdo de uma
cultura de responsabilidade e integracdo sociata Mambém propiciar aos alunos uma
formacdo que sirva ndo apenas ao desenvolvimenfisgional, mas que também prepare
para a vida.

Configura-se como um Programa de Aprendizagemidwsarpartir do 5.° periodo de
todos os cursos de graduagéo, com 36 horas/aatveteades na comunidade. Busca efetivar
0s pressupostos de uma formagéao integral e huntanéstplicitada nos Projetos Pedagdgicos

dos cursos de graduacéo da PUCPR.

NUMERO DE CURSOSDE GRADUACAO ENVOLVIDOS NO PROJETQ 2005-2006)

Campi Cursos em 2005 Cursos em 2006
Curitiba/Sao José dos Pinhais/ Londrina/Toledo 47
Curitiba/Sao José dos Pinhais/ Londrina/Toledo 49

FONTE: PUCPR em Dados - 2006

NUMERODE ALUNOS DE GRADUACAO MATRICULADOS NO PROJET(Q2005-2006)
N.o de Alunos

N.o de Alunos Matriculados

Campi Matriculados
2005 2006
Curitiba/Sao José dos Pinhais/ Londrina 6955

Curitiba/Sao José dos Pinhais/
Londrina/Toledo

FONTE: PUCPR em Dados — 2006

6001

O numero de instituicdes sociais parceiras do proveeterceiro setor vem crescendo

a cada ano. Isso se da pelo aumento de alunosutatios no Programa de Aprendizagem.
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6 PERSPECTIVA ACADEMICA

Aqui, relatam-se avaliagbes que vém sendo deseadeslno ambito dos cursos de
graduacdo, dos programas de poés-graduacdo e dgsampEs e projetos de extensdo. A
abordagem qualitativa e quantitativa utilizada pardilise e interpretacdo configura um

processo para contribuir para o autoconhecimentosiiguicao.

6.1 Numero de cursos de graduacao

Em sintonia com a Missao e com as necessidadessaiPUCPR pratica continua
adequacao na oferta de cursos.

EVOLUCAO DO NUMERO DE CURSOSDE GRADUACAO (2005-2006)

ANO NUMERO DE CURSOS
2005 53
2006 53

Numero de alunos matriculados nos cursos de graduacao

EVOLUCAO DO NUMERO DE MATRICULADOS NOSCURSOSDE GRADUAGCAO 2005- 2006

ANO NUMERO DE MATRICULADOS
Graduacéo Sequencial

2005 20048 523

2006 19895 458

6.2 Avaliacdo das condi¢des de ensino dos cursos dedyracéo e sequenciais.

CONCEITOS OBTIDOS NA AVALIACAO DAS CQNDIQOES DE ENSINO DOS CURSOS DE
GRADUACAO, SEGUNDOO CURSO,ANO DE AVALIACAO EASPECTOAVALIADO
CONCEITO

CORPO ORG. DID. ~
CURSO ANO ) INSTALACOES
DOCENTE PEDAGOGICA

Administra¢do — Curitiba 2003 CB CMB CMB

Administracdo — S8o José dos Pinhais 1998 CMB CMB B C




36

Administra¢&do — Londrina 2004 CB CMB CMB
Administracdo — Toledo 2006 CMB CB CMB
Agronomia 2004 CB CMB CB
Biologia 2000 CB CB CMB
Ciéncias Biologicas — Licenciatura — Curitiba 2006 CB CB CMB
Ciéncias Biolégicas — Bacharelado — Toledo 2006 CR CMB CMB
Ciéncias Contabeis — Curitiba 2003 CB CB CMB
Ciéncias Contabeis — S&0 José dos Pinhais 2002 CB B C CB
Ciéncias Econdmicas — Curitiba 2003 CB CMB CMB
Comunicacéo Social — Jornalismo 2004 CB CB CB
Comunicagao Social — Publicidade e Propaganda 2004 CB CMB CMB
Comunicacéo Social — RelagBes Publicas 2003 CB CMB CMB
Curso Superior de Formagao de Professores — CGuritib 2004 CR CB CMB
Curso Superior de Formagao de Professores — SBiwulosis 2004 CB CMB CMB
Desenho Industrial — Projeto do Produto 2002 CB CMB CMB
Direito — Curitiba 2002 CMB CMB CMB
Direito — Sdo José dos Pinhais 20p2 CB CMB CMB
Direito — Londrina 2006 CB CB CMB
Educacéo Fisica — Bacharelado — Curitiba 2006 CMB MBC CMB
Engenharia Ambiental 2004 CB CMB CB
Engenharia de Alimentos - Agroindustria 2005 CMB BEM CMB
Engenharia de Producao 2005 CMB CMB CMB
Engenharia de Producdo Agroindustrial — Toledo 2006 CMB CMB CMB
Engenharia de Produg&o Mecénica 2do3 CB CMB CMB
Engenharia Civil 2003 CB CB CMB
Engenharia Elétrica 2002 CB CMB CMB
Engenharia Mecéanica 2001 CMB CB CMB
Engenharia Mecatrénica 2002 CB CMB CMB
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Engenharia Quimica 2003 CB CMB CMB
Filosofia — Bacharelado — Curitiba 2006 CMB CMB CMB
Filosofia — Toledo 2006 CB CMB CMB
Letras 1999 CR CR CMB
Letras Portugués - Espanhol 2003 CB CMB CMB
Matematica 2000 CR CR CMB
Medicina 1999 CR CB CB
Medicina Veterinaria 2002 CB CB CB
Nutricdo 2003 CB CMB CMB
Odontologia 2002 CMB CB CB
Psicologia 2000 Cl CR CB
Sistemas da Informagé&o — Curitiba 2003 CMB CMB CMB
Sistemas da Informacéo — Londrina 20p4 CB CB CMB
Teologia 2004 CB CB CMB
Turismo 2003 CB CMB CMB
Zootecnia 2002 CB CMB CMB

FONTE: MEC/INEP
(CMB — Condigdes muito boas) (CB — Condigdes boasR—Condi¢des regulares) —

(CI — Condicdes insuficientes) . Os conceitos ac&uutilizados para processos de reconhecin 30 de reconhecimento e avaliagdo dos cursos.

A constante busca da qualidade pela PUCPR alcaigtu na ultima avaliacéo de
cada curso de graduacdo. Assim, nas categoriasod@geente, Organizacdo Didatico-
Pedagogica e Infra-Estrutura a porcentagem doseittoecCMB e CB atribuidos pelo
MEC/INEP é de 84,1%.
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6.3 Conceitos obtidos no ENADE

NUMERO DE ALUNOS SELECIONADADOS NA AMOSTRA E PRESENTESNAS PROVAS, E
RESULTADOSDOSCURSOSA PUCPRNO ENADE —-2005

o Média do
) Média da Enade
Ndmero de . Componente )
Curso Campus Formagéo Geral . Conceito
Alunos Especifico
Concluintes Ingressanteg  Ingressar@esicluintes Ingres. Concl. lab)
amostra presentesamostra presentes
Arquitetura e Urbanismg Curitiba 27 26§ 26 23 49.2 57.4 36.5 58 4
Biologia Curitiba 24 24 51 46 54.4 58.8 23.4 21 3
Bacharelado em Ciéncig »
Curitiba 14 14 39 30 51.3 61 22.9 34 3
da Computagao
Bacharelado em Sistemas »
Curitiba 40 38 52 38 56.1 57.1 27 39.6 4
da Informagéo
Engenharia Civil Curitiba 28 27 33 28 53.3 52.7 26 35.5 2
Engenharia Computacao Curitiba 25 2B 36 26 5513 155 31.1 36.5 3
Engenharia Mecatrénica Curitiba 24 2( 49 39 43.5 49 20 29.5 3
Engenharia Elétrica Curitiba 12 12 21 2 41.1 252, 233 22.4 1
Engenharia Ambiental Curitiba 31 29 3] 2 64.9 157 35.8 38.6 2
Engenharia de Alimentos Curitiba 23 21 - - - 54.4 - 38.1 SC
Engenharia de Produca Curitiba E E 40 37 60.8 -l 365 - SC
Engenharia de Produca "
Curitiba 14 12 - - - 30.1 - 24 SC
Mecénica
Engenharia Quimica Curitiba 11 11 44 40 53.5 58 27.8 32.1 3
Engenharia Mecénica Curitiba| 21 21 38 2 39.5 853 22.7 42.8 2
Filosofia Curitiba 27 24 38 33 54.1 56.6 23p 7.4 3
Letras Curitiba 53 52 97 80 60 66 26 362 4
Matematica Curitiba 20 20 27 22 45.8 62.7 23 137 4
Pedagogia Curitiba 67 66 88 71 32.9 50.7 285 724
Bacharelado em Sistemps .
Londrina 19 19 23 19 44.9 49.4 275 335 3
de Informagéo
Curso Sup. de Formagéap
S.José dog
de Professores o 26 26 19 16 49.5 51.9 43.5 50.7 4
Pinhais
(Pedagogia)
Biologia Toledo - - 25 23 54 - 16.9 - SC
Engenharia de Produca Toledd - 1 3B 27 55.6 - 319 - SC
Filosofia Toledo - - 9 7 55.5 - 22.8 - SC

FONTE: ENADE 2005- MEC / INEP

Dos 17 cursos que receberam conceito, 5 ficaramaada média com conceito 4; 8
ficaram na média, com conceito 3; e 4 ficaram abda média, 3 com conceito 2 e 1 com

conceito 1.
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Uma avaliagédo dos resultados do ENADE fornece elersgara acdes que visem ao
aperfeicoamento das praticas e atividades pedagggmm vistas a um melhor desempenho

futuro dos estudantes.

PARECERESOBTIDOSNA AVALIACAO DAS CONDICOESDE ENSINODOSCURSOSSEQUENCIAIS

Ciéncias Equinas 2004 Favoravel
Educacéo e Gestao de Transito e Transporte 2005 Favoravel
Gestéo de Negdcios Imobiliarios 2004 Favoravel
Gestao de Servigcos Hospitalares 2004 Favoravel
Gestao de Supermercados 2004 Favoravel
Informatica no Gerenciamento de Pequenas e Médigsdsas 2005 Favoravel
Projeto e Desenvolvimento de Sistemas Corporativos 0052 Favoravel
Quimica Ambiental Aplicada a Industria 2004 Favoravel

FONTE: MEC/INEP

6.4 Portadores de Necessidades Especiais

NUMERO DE UNIVERSITARIOSPORTADORESDE NECESSIDADESEDUCATIVAS ESPECIAIS-2005

Ano Tipo de Necessidade Total
Auditiva Visual Fisica
2005 14 09 10 33

6.4.1 Algumas ac0Oes direcionadas para o atendimento aosiiersitarios portadores de
necessidades educativas especiais:

a) Levantamento de necessidades emergenciais cuacssibilidade as instalacbes
da PUCPR. Relatério de observacdo basica dos elesele acessibilidade dosropi
Curitiba e Sdo José dos Pinhais.

b) Levantamento de materiais e equipamentos elestera Universidade para alunos
com NEE nas éareas visual, auditiva e fisica, adggua manutencdo dos mesmos.

c) Participacdo nas reunifes dos colegiados daowe dos centros universitarios
para sensibilizacdo e informac¢des quanto aos wii&dgos com Necessidades Educativas
Especiais.

d) Selecdo e contratacdo de dois intérpretes dead.ilpara atendimento aos

universitarios com NEE de audicéo.
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e) ) Atencéo continuada no apoio ao LaboratoriceEighno CTCH.
f) Projeto para implantacdo do Laboratério de Aibdigtade na Biblioteca Central /

Proposta de contratacdo de funcionario com NEHs#®Vv

Com relagdo a comunidade académica:

Em 2005, além da continuidade e expansao aos Clotgalo e Londrina — das acoes
executadas em 2004:

- Contrato de um funcionario com NEE de visédo @arilio aos universitarios com
NEE de visédo no Laboratério Especial do CTCH.

Com relag&o ao professor e aluno em sala de aula:

- Sugestdes quanto aos procedimentos metodoldgicos.

- Sugestbes quanto a escolha e uso de recursaddigicos

- Sugestdes de procedimentos e de instrumentosvalegio que respeitem e
auxiliem os alunos com NEE

Com relacéo ao professor:

- Disponibilizacao de informacao constante, acetss\flexivel, circulante dentro da
Universidade, comunicando e divulgando as neceadssddo aluno com NEE.

- Formacéo continuada / realizacdo de Oficina Raglag sobre o tema Estratégias
educativas para professores que atendem a unérasitom necessidades especiais.

Com relacdo a comunidade académica:

- Incentivo a realizac&do de projetos de Pesquisgraduacao envolvendo Educacao
Especial, Ciéncias da Saude, Tecnologia em Sadtte,@itros.

Com relagéo a Cursos de Pds-Graduagéo

- Incentivo na proposicao de Cursos de Especid@d@adinha de Pesquisa na area de
Educacao Especial, em nivel de Mestrado.

Com relagdo a avaliacdo das acoes:

- Andlise e realimentacdo das acdes desenvolvidadenorrer do processo, com
sugestdes para futuras acdes, sempre procurandovabsa Missdo da PUCPR e os
dispositivos da legislacédo vigente. Pretende-sesgguir vivenciando a maior aproximacao
possivel entre o discurso e a acao, enriquecergiee ga foi feito e buscando caminhos que
possibilitem o desenvolvimento pleno do processandkisdo e acessibilidade dos alunos
com NEE na Comunidade Académica da PUCPR.
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6.5 Capacitacao Docente

Em suas multiplas acdes, a Pro-Reitoria de Gradudesenvolveu a partir de 2000
um programa voltado a qualidade da acdo docenteemtender que a melhoria do ensino
superior depende fundamentalmente da acdo pedagdgiseus professores. Fundamentada
em experiéncias jA desenvolvidas na poés-gradu#g®oe stricto-sensue na trajetéria
relacionada a implantacédo do Projeto Pedagdgisanasomo em propostas bem sucedidas de
outras instituicbes a Pro-Reitoria criou 0 Nucleo Alvaliacdo, Apoio e Desenvolvimento
Docente, no qual, a capacitacdo docente passabhjsty de acao.

Neste ambito, a proposta tem por foco a capacitdo&ente, considerando que a
mudanca de foco na pratica do professor e o debememto de competéncias de
aprendizagem dos alunos, assim como a estrutueagadesenvolvimento dos programas de
aprendizagem implantados. Para a concretizacdagdes deste nucleo foram ofertados trés
programas, organizados em diferentes modalidadedex:

Programa | — Conhecendo a PUCPR

Programa Il — O Professor Profissional

Programa Il — Aperfeicoamento da acao docente

Durante o ano de 2005 foram desenvolvidos 52 dfigredagdgicas, com a
participacdo de 293 docentes de todoSaspida PUCPR.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SEGUNDOO TIPO,CLIENTELA ATINGIDA ENUMERODE PARTICIPANTES

. . N.° de N.° de

Tipo Clientela .
Eventos | Participantes
Oficinas Pedagodgicas Docentes d&€ampusCuritiba, SJP, 40 200
Oficinas - Avaliacdo de
Aprendizagem; O Desafio da Docentes do€ampilLondrina, Toledo e
~ . N 12 93

Integracdo dos seus elementos; SalgMaringa
aula; Matice
Total - 52 293

FONTE: Nucleo de Avaliagdo, Apoio e DesenvolvimeDtzente

Ainda, como atividades realizadas em 2005, regisga atendimento a cursos e
professores, individualmente ou em grupo; atendimes novos professores (todos os
campi) oferta do curso “Professor Multimidia”, na madatle semi-presencial; revisdo dos
projetos pedagogicos e inicio da pesquisa sobneépedo de Estresse e Saude do Professor
da PUCPR”.
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6.6 Novas Tecnologias Educacionais

O Nucleo de Avaliacdo, Apoio e Desenvolvimentoc®ue, com a dimenséo de

Novas Tecnologias Educacionais foi criado em owtutbe 2000, com o objetivo de dar
subsidios aos professores na utilizacdo de tedaslogducacionais inovadoras, na Pro-
Reitoria Académica da PUCPR. Tem atuacao nas degureas:

- Programacéo de cursos e eventos para apoio agupresencial ou hibrida, com
encontros viaveh

- Capacitacao dos professores da PUCPR no usotddatagias de aprendizagem.

- Criacao de material didatico na forma digitalgpargraduacéao.

Este Nucleo desenvolve, desde 2002, os seguinteg&e

6.6.1 Servico de Capacitacdo em Tecnologias

Desenvolve procedimentos de orientacdo e acompartiandos professores com
vistas a capacitacdo para o uso de tecnologiaseidnais. Além de ampliar o repertério de
metodologias de aprendizagem via tecnologias denrdcdo e comunicacdo educacionais,
viabiliza alternativas aos procedimentos ndo pi@aenadotados para a graduacdo regular,

para 0s cursos sequenciais e para 0os alunos candirias e/ou adaptacoes.

6.6.2 Servico de Atendimento ao Professor

A necessidade de criar materiais didaticos, adaptads novas situacoes
educacionais, foi decisiva para a criacdo do Serdig Atendimento aos Professores. Para
tanto, o professor necessita adaptar-se a utitizdednidias digitais, o que justifica a criacao
desse Servico.

6.6.3 Metodologias de Aprendizagem via Tecnologias de lmfmacdo e Comunicacdo
Educacionais - MATICE
O Projeto MATICE (Metodologias de Aprendizagem Viecnologias de Informacéo
e Comunicacdo Educacionais) tem o objetivo de psese desenvolver metodologias

inovadoras para a aprendizagem dos alunos em &itup-presencial.
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6.6.4 Servico de Capacitacdo em Tecnologias EducacionaiSECATE
Promove a institucionalizacdo do uso de novas tegias educacionais na
graduacédo da PUCPR, utilizando-se especialmenaentbiente virtual EUREKA.

6.6.5 Coordenadoria de Educacéao a Distancia
A Coordenadoria de Educacao a Distancia foi criaa 0 objetivo de coordenar as
acOes de educacao a distancia da Instituicdo tia gas iniciativas isoladas ja existentes e de

novos horizontes tracados pela Instituicao.

6.7 Auto-Avaliacédo dos Cursos de Graduagao

A Auto-Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo e Seqgisntem sido considerada
prioridade para a gestdo dos referidos cursos. iRegonsolidar um processo de melhoria
continua, além de promover uma comunicacdo adecgrtta os diferentes segmentos que
compdem a Instituicdo.

A partir do ano de 2000, com a implantacdo do propedagdgico dos cursos de
graduacdo, a PUCPR redesenhou seu programa dacaeakcadémica tendo em vista o
estabelecido nas Diretrizes curriculares institog@is e as Diretrizes nacionais.

A Auto-Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo e Seqsisrera desenvolvida a partir
da:

- organizacao e processos de ensino e de apreadizag

- caracteristica do corpo docente;

- infra-estrutura.

As avaliagdes vém sendo realizadas no 1.° e neetiestre de cada ano letivo e
envolve questdes e organizadas nos seguintes stxgnen

- a contribuicdo da legislacdo nacional e instdnal;

- a participacéo e o envolvimento de Decanos e mxecAdjuntos;

- a participacéo dos professores e diretores dmgur

- ainteracdo entre 0s agentes responsaveis pelantacao;

- a adequacéao dos equipamentos e infra-estrutura.



Os quadros a seguir apresentam a série historigaodesso de Auto-avaliacdo dos
cursos de graduacao compreendida entre 2005 e 20p&rticipacao dos atores envolvidos

apresentados no Quadro 1 representam o total plendsntes.

TOTAL DE RESPONDENTESEM NUMEROS 2005- 2006

2005 2006
Respondentes
1° Sem 2° Sem 1° Sem 2°Sem
Professores 3118 2669 1670 1446
Alunos 10257 8591 6873 6858
Total 13375 11260 8543 8304

6.7.1 Percepcao dos alunos dos cursos de graduagéo nacataliacao - Ano de 2006

Para que a comunidade académica conheca a peragx;atunos em relagéo a auto-
avaliacao de 2006, foram estabelecidos indicade@®sentativos para avaliar o servigo de
atendimento e infra-estrutura da PUCPR, os proggatieaaprendizagem e os professores.
Esses indicadores estdo representados nos quaskgeia

Resolugdo de Problemas Acessibilidade

A Diregéo do Curso ¢é efetiva na resolugéo de problemas e atendimento as A Direc&o do Curso é acessivel.

solicitagdes.
Concordo Totalmente 1123| 20.0%
Concordo Totalmente 755| 13.5%
0/
Concordo 1972] 35.2% Concordo 2520| 44.9%
Nemdiscordo, Nem Concordo| 1594 28.4%) Nem discordo, Nem Concordo 1132) 20.2%
Discordo 821| 14.6% Discordo 558| 9.9%
Discordo Totalmente 467 8.3% Discordo Totalmente 276 4.9%
Total 5609 |100.0% Total 5609 (100.0%

No geral, eu estou satisfeito com a Direg&o. Em geral, o horério de atendimento da Secretaria e do DACA é adequado.
Concordo Totalmente 873| 15.6% Concordo Totalmente 795| 14.2%)

W Concordo 2181| 38.9% Concordo 2674 47.7%
Nemdiscordo, Nem Concordo| 1420| 25.3% Nem discordo, Nem Concordo| 1323| 23.6%
Discordo 733| 13.1%) Discordo 624| 11.1%)

+ Discordo Totalmente 402| 7.2% + Discordo Totalmente 193| 3.4%

Total 5609 [100.0% Total 5609 |100.0%

Funcionérios Secretaria e DACA Servicos da Secretaria e DACA

Em geral, os funcionarios da Secretaria e do DACA s&o efetivos na resolugéo de Em Geral, eu estou satisfeito com os servigos prestados pela Secretaria e DACA.
problemas e atendimento as solicitagdes.

Concordo Totalmente 931| 16.6%)

Concordo Totalmente 1018| 18.1%
0,
Concordo 2700| 48.1%) Concordo 2751| 49.0%
Nem discordo, Nem Concordo|  1268| 22.6%| Nem discordo, Nem Concordo| 1346| 24.0%)
Discordo 440|  7.8%| Discordo 424|  7.6%)
Discordo Totalmente 183| 3.3% Discordo Totalmente 157| 2.8%)
Total 5609 (100.0% Total 5609 {100.0%




Livros da Biblioteca Acervo da Biblioteca

Na Biblioteca, sempre consigo os livros que preciso. O acervo da Biblioteca esta em boas condigdes.

Concordo Totalmente 809| 14.4%, Concordo Totalmente 984| 17.5%
H Concordo 1864| 33.2% Concordo 2587| 46.1%)
Nem discordo, Nem Concordo 914| 16.3% Nem discordo, Nem Concordo 906| 16.2%
Discordo 1370| 24.4% Discordo 783| 14.0%
Discordo Totalmente 652| 11.6% 349| 6.2%)

\

Discordo Totalmente

Total 5609 |100.0% Total 5609 |100.0%

Estrutura da Biblioteca Atendimento Biblioteca

A estrutura fisica da Biblioteca é adequada. O atendimento na Biblioteca é adequado as minhas necessidades.
Concordo Totalmente 1790 31.9% Concordo Totalmente 1551| 27.7%

H Concordo 2809| 50.1% e Concordo 2862| 51.0%
Nem discordo, Nem Concordo 492| 8.8% Nem discordo, Nem Concordo 654| 11.7%
Discordo 330 5.9% Discordo 370| 6.6%)
Discordo Totalmente 188 3.4% Discordo Totalmente 172 3.1%

Total 5609 |100.0% Total 5609 |100.0%

O horério de funcionamento da Biblioteca é adequado. No geral, eu estou satisfeito com a Biblioteca.
Concordo Totalmente 1809| 32.3% Concordo Totalmente 1377| 24.5%

H Concordo 3157| 56.3%) Concordo 2824| 50.3%
Nem discordo, Nem Concordo 354 6.3% Nem discordo, Nem Concordo 776| 13.8%,
Discordo 206| 3.7% Discordo 447| 8.0%
Discordo Totalmente 83| 1.5% Discordo Totalmente 185| 3.3%

Total 5609 |100.0% Total 5609 |100.0%

O Laboratério de Informatica atende minhas necessidades. Os demais laboratérios atendem minhas necessidades.
Concordo Totalmente 627 11.2%| Concordo Totalmente 641| 11.4%

H Concordo 1747| 31.1% Concordo 2082| 37.1%

Nem discordo, Nem Concordo 925| 16.5%)
Discordo 1305| 23.3%)
Discordo Totalmente 1005 17.9%|

Nem discordo, Nem Concordo| 1630| 29.1%

Discordo 715| 12.7%

Discordo Totalmente 541 9.6%
Total 5609 {100.0% Total 5609 |100.0%

Sala de Aula Recomendo a PUCPR

= . Recomendo a PUCPR como uma boa Instituig&o.
As Salas de Aula sdo adequadas para o aprendizado. <

(8

N&o resposta 4| <0.1%
Concordo Totalmente 1014 18.1% P i

Concordo Totalmente 1728| 30.8%
Concordo 3250| 57.9%

Concordo 2934| 52.3%
Nem discordo, Nem Concordo 730| 13.0% -

Nem discordo, Nem Concordo 683| 12.2%
Discordo 430 7.7% -

Discordo 161| 2.9%

i 0/
Discordo Totalmente 185| 3.3%) Discordo Totalmente 09 1.8%
Total 5609 [100.0% Total 5609 |100.0%
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Os gréficos seguintes representam a avaliacdogeits alunos referente aos P.As e

Professores.

Bom Professor

Em geral, conzidera-o coma bom prokessor

Concorda Tokalmente 1074

Concordo 1148

Mem discorda, Mem Cancarda | g4

Discorda 13

Discorda Tatalmente 123

Hecessidade na Formagao

Hecessidade no Curso

Este Programa de Aprendizagem & necessario para o meu curso.

Este Programa de Aprendizagem é necessario para minha formagio profissional.

Concordo Totalmente 1395 Concorda Totalmente 1148
Concordo 1140 : - e Concorda 1308

Mem dizcarda, Mem Concordo 200 Mem diszorda, Mem Concorda 45

Dizcorda 5 Discardn a4

Discordo Totalmente a4 Dizcorda Totalmente 75




N

7

6.7.2 Percepcao dos professores dos cursos de graduacdo auto-avaliacdo — ano de
2006.
Para que a comunidade académica conheca a percepgsdurofessores na auto-
avaliacao de 2006, foram estabelecidos indicadeq@®sentativos para avaliar os programas
de aprendizagem, os alunos, o servico de atendireeiat infra-estrutura da PUCPR. Esses

indicadores estéo representados nos quadros a.segui

Interesse dos Alunos Realiazagéo das Atividades

Os alunos demonstraram interesse pelos contetidos do Programa de Emgeral, os alunos realizaram as atividades académicas (leituras, trabalhos,
Aprendizagem. testes, pesquisas, etc.) previstas no Programa de Aprendizagem.

Concordo Totalmente 701| 25.2% Concordo Totalmente 638| 22.9%

Concordo 1676| 60.2% Concordo 1712| 61.5%

Nem discordo, Nem Concordo 271  9.7% Nem discordo, Nem Concordo 285| 10.2%

Discordo 109| 3.9% Discordo 114] 4.1%

Discordo Totalmente 15| 0.5% Discordo Totalmente 13| 0.5%

N&o se Aplica 11| 0.4% N&o se Aplica 21| 0.8%
Total 2783 |100.0% Total 2783 |100.0%

Participacao nas Aulas Assidualidade/Pontualidade
Emgeral, os alunos participaram das aulas levantando questoes, exemplos Em geral, os alunos foram assiduos e pontuais no inicio e término das aulas.
préticos e sugestoes.
Concordo Totalmente 436| 15.7%

H Concordo Totalmente 612| 22.0%) Concordo 1452| 52.205

Concordo 1548| 55.6% Nem discordo, Nem Concordo| 477 17.1%|

Nem discordo, Nem Concordo 398| 14.3% Discordo 348| 12.5%

Discordo 181 6.5% Discordo Totalmente 40| 1.4%

Discordo Totalmente 16| 0.6% N&o se Aplica 30| 1.1%

N&o se Aplica 28| 1.0% Total 2783 |100.0%
Total 2783 {100.0%

Conhecimentos Anteriores Desempenho da Turma
Os alunos demonstraram conhecimentos anteriores necessarios para o bom Em geral, considero que o desempenho da turma foi satisfatério.
andamento do Programa de Aprendizagem.
Concordo Totalmente 432| 15.5%

H Concordo Totalmente 302| 10.9% Concordo 1785| 64.1%

Concordo 1322| 47.5% Nemdiscordo, Nem Concordo| ~ 351| 12.6%

Nem discordo, Nem Concordo 690| 24.8% Discordo 180 6.5%

Discordo 371| 13.3% Discordo Totalmente 21| 0.8%

Discordo Totalmente 55| 2.0% N0 se Aplica 14| 05%

N&o se Aplica 43| 1.5% Total 2783 (100.0%
Total 2783 100.0%




Desempenho da Turma

Em geral, considero que o desempenho da turma foi satisfatério.

Concordo Totalmente 432| 15.5%
Concordo 1785| 64.1%
Nem discordo, Nem Concordo 351| 12.6%
Discordo 180 6.5%
Discordo Totalmente 21| 0.8%
N&o se Aplica 14| 0.5%
Total 2783 (100.0%

Recursos Disponiveis

Os recursos disponiveis (laboratérios, tecnologias, etc.) sdo adequados para
lecionar este Programa de Aprendizagem.

Concordo Totalmente 844| 30.3%
Concordo 1301| 46.7%
Nem discordo, Nem Concordo 315| 11.3%
Discordo 203| 7.3%
Discordo Totalmente 49| 1.8%
N&o se Aplica 71| 2.6%
Total 2783 (100.0%

Problemas

Resolucéo de

A Diregé&o do Curso é efetiva na resolugdo de problemas e atendimento as
solicitagdes.

Concordo Totalmente 1544| 55.5%
Concordo 1048| 37.7%)
Nem discordo, Nem Concordo 125| 4.5%
Discordo 54| 1.9%
Discordo Totalmente 12| 0.4%
Total 2783 [100.0%

Satisfagao

No geral, eu estou satisfeito coma Direc&o.

Concordo Totalmente 1701| 61.1%
Concordo 877| 31.5%
Nem discordo, Nem Concordo 141| 5.1%
Discordo 49| 1.8%
Discordo Totalmente 15| 0.5%
Total 2783 (100.0%

Funcionarios Secretaria e DACA

Emgeral, os funcionarios da Secretaria e do DACA sé&o efetivos na resolugéo
de problemas e atendimento as solicitagdes.

Concordo Totalmente 1634| 58.7%
Concordo 1033| 37.1%
Nem discordo, Nem Concordo 80| 2.9%
Discordo 33| 1.2%
Discordo Totalmente 3| 0.1%
Total 2783 (100.0%

Livros da Biblioteca

Na Biblioteca, sempre consigo os livros que preciso.

Concordo Totalmente 558| 20.1%
Concordo 1303| 46.8%
Nem discordo, Nem Concordo 453| 16.3%
Discordo 420| 15.1%
Discordo Totalmente 49| 1.8%
Total 2783 (100.0%
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Contetdo do PA

O Conteudo deste Programa de Aprendizagem é adequado para o semestre
em que é oferecido.

Concordo Totalmente 1171| 42.1%

H Concordo 1367| 49.1%
Nem discordo, Nem Concordo 99| 3.6%
Discordo 104| 3.7%
Discordo Totalmente 20| 0.7%|
N&o se Aplica 22| 0.8%|
Total 2783 (100.0%

Satisfeito

Em geral, estou satisfeito com este Programa de Aprendizagem.

Concordo Totalmente 1029| 37.0%
H Concordo 1498| 53.8%
Nem discordo, Nem Concordo 186| 6.7%)
Discordo 56| 2.0%)|
Discordo Totalmente 5/ 0.2%)
N&o se Aplica 9| 0.3%)
Total 2783 (100.0%

Acessibilidade

A Direcéo do Curso é acessivel.

Concordo Totalmente 1808| 65.0%
Concordo 820| 29.5%
Nem discordo, Nem Concordo 111 4.0%
Discordo 27| 1.0%)
Discordo Totalmente 17| 0.6%|
Total 2783 |100.0%

Horario Secretaria e DACA

Em geral, o horéario de atendimento da Secretaria e do DACA é adequado.

Concordo Totalmente 1333| 47.9%
W Concordo 1238| 44.5%
Nem discordo, Nem Concordo 121 4.3%
Discordo 89| 3.2%
Discordo Totalmente 2| <0.1%)
Total 2783 |100.0%

Servicos da Secretaria e DACA

Em Geral, eu estou satisfeito com os servigcos prestados pela Secretaria e
DACA.

Concordo Totalmente 1617| 58.1%
W Concordo 1031| 37.0%
Nem discordo, Nem Concordo 100| 3.6%,
Discordo 32| 1.1%
Discordo Totalmente 3] 0.1%
Total 2783 |100.0%

Acervo da Biblioteca

O acervo da Biblioteca esta em boas condigGes.

Concordo Totalmente 569| 20.4%
Concordo 1504| 54.0%
Nem discordo, Nem Concordo 450| 16.2%
Discordo 242 8.7%
Discordo Totalmente 18| 0.6%
Total 2783 |100.0%




Estrutura da Biblioteca

A estrutura fisica da Biblioteca é adequada.

Concordo Totalmente 1188| 42.7%
Concordo 1309| 47.0%
Nem discordo, Nem Concordo 201 7.2%
Discordo 74| 2.7%
Discordo Totalmente 11| 0.4%
Total 2783 (100.0%

Horario Biblioteca

O horario de funcionamento da Biblioteca é adequado.

Concordo Totalmente 1121| 40.3%
W Concordo 1386| 49.8%
Nem discordo, Nem Concordo 198| 7.1%
Discordo 66| 2.4%
Discordo Totalmente 12| 0.4%
Total 2783 [100.0%

Sala de Aula

As Salas de Aula sédo adequadas para o aprendizado.

Concordo Totalmente 744| 26.7%
W Concordo 1564| 56.2%
Nem discordo, Nem Concordo 271 9.7%
Discordo 173| 6.2%
Discordo Totalmente 31| 1.1%
Total 2783 (100.0%

{

Atendimento Biblioteca

O atendimento na Biblioteca é adequado as minhas necessidades.

Concordo Totalmente 985| 35.4%
Concordo 1391| 50.0%
Nem discordo, Nem Concordo 290| 10.4%
Discordo 104| 3.7%
Discordo Totalmente 13| 0.5%
Total 2783 |100.0%

Demais Laboratérios

Os demais laboratérios atendem minhas necessidades.

Concordo Totalmente 574| 20.6%
W Concordo 1206| 43.3%
Nem discordo, Nem Concordo 802| 28.8%
Discordo 171 6.1%
Discordo Totalmente 30| 1.1%
Total 2783 |100.0%

Recomendo a PUCPR

Recomendo a PUCPR como uma boa Instituig&o.

Concordo Totalmente 1829| 65.7%
Concordo 909| 32.7%
Nem discordo, Nem Concordo 43| 1.5%
Discordo Totalmente 2| <0.1%
Total 2783 (100.0%
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6.8 A Pesquisa e a Pos-Graduacao na PUCPR

No decorrer dos ultimos anos, a Universidade definpesquisa e a pds-graduacao
stricto sensucomo uma das suas prioridades. Para esta finalit@saram-se as providéncias
necessarias, seja em termos de contratacdo e fondacrecursos humanos, seja em relacéo
aos investimentos em infra-estrutura. Com estaidstjt a PUCPR, como Universidade,
cumpre seus objetivos fundamentais, os quais cangesn ndo apenas 0 ensino, mas

também a pesquisa, além da extenséo.

6.8.1 Origem da pesquisa na PUCPR

A PUCPR, como deciséo estratégica de desenvolvimémgeriu a pesquisa e a pos-
graduacdo no seu planejamento. Essa insercdo levacomsideracdo os interesses da
comunidade académica e se articula com as opoaiesd oferecidas pela comunidade e
estratégias institucionais.

Neste processo, valoriza a participacdo do alungra@uacao nos projetos de pesquisa
em andamento, em especial no Programa Institucid@aBolsas de Iniciacdo Cientifica —
PIBIC e no PROPq — Programa de Recursos Orcamanfzara Pesquisa, desta Universidade.
Considerando suas areas estratégicas e a quatidadsuas pesquisas, hoje a PUCPR conta
com doze programas de mestrado e um programa derddo, todos credenciados pela
CAPES.

6.8.2 Organizacao da pesquisa na PUCPR

A pesquisa institucional na PUCPR é organizadatemad dos grupos de pesquisa,
dos programas regulares de mestrados e doutordadnéciacao cientifica. O trabalho desses
grupos resulta em: monografias, dissertacdes, ,tguddicacbes de artigos em revistas
cientificas, anais de congressos, livros e captd®e livros e dos registros de patentes. Na
PUCPR, todos os pesquisadores pertencem a pelsmengrupo de pesquisa.
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6.8.3 Registro no Lattes Institucional

O registro das diversas atividades de pesquisaité fe plataforma Lattes
Institucional, o que resulta no envio das inforneactambém ao CNPq. Nesta plataforma, os
dados disponiveis sobre a producdo cientifica, otégica e artistico-cultural dos
pesquisadores podem ser analisados com o mesmlodeivdetalnamento das agéncias de
fomento.

O incentivo a pesquisa, 0 marketing instituciomaflanejamento de programas de
pés-graduacado e o apoio a medidas administratd@salguns dos exemplos de utilizacdo que
a PUCPR tem ao adotar a arquitetura de informagdesulares.

6.8.4 Etica em Pesquisa

A promocao da pesquisa ha PUCPR, a partir de progtristdos e éticos, torna-se
efetiva com o estabelecimento de orientagfes pgatjoe levem ao cumprimento de normas e
diretrizes estabelecidas pela Instituicdo e poadsggovernamentais. Nesse sentido, o Nucleo
de Etica em Pesquisa tem assumido a funcdo de pesmona continua formacdo de
pesquisadores e estudantes para uma adequadgavaira da pesquisa por comités.

O comité de ética em pesquisa com seres humanasiefender os interesses dos
sujeitos de pesquisa, dar suporte aos pesquisadarestribuir para o aprimoramento ético
das pesquisas realizadas no ambito da PUCPR e akpstéls da Alianca Saude. Todos o0s
projetos de pesquisa que envolvem seres humanesndsesr submetidos a este comité para
aprovacao.

O comité de ética em pesquisa com animais regulangentilizacdo de animais em
pesquisa, aprova 0s projetos que sejam criteriag@njastificados e evita danos e dores
desnecessarios aos animais. Também se deve degiectrdos os projetos de pesquisa que

envolvam animais sao submetidos a este comité gpacaacao.

6.9 As Atividades de Pés-Graduagédo na PUCPR

A PUCPR tem organizado e sistematizado suas atieglale pesquisa e de pos-
graduacdo seguindo as orientacdes InstitucionaihiaAnonia que deve haver entre as
atividades de pesquisa e de pos-graduacdo é alizaggando existe uma sinergia entre os
principais elementos deste processo. Tais elemes#ios linhas de pesquisa, grupos de

pesquisa, projetos de pesquisa, alunos e profaggsesguisadores.
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O destaque importante para a consolidacdo da pasquila pos-graduagdo esta na
sua avaliacdo. A PUCPR considera que as orientagpescedimentos emanados da CAPES

e do CNPq sao importantes para assegurar a qualibedcursos.

6.9.1 Especializacao

Os cursos de especializacdo cumprem a finalidageateover a capacitacédo docente
e profissional. Ao mesmo tempo, estimulam o dedemaento cientifico e tecnolégico nas
diversas areas do conhecimento.

Em 2005, foram ofertados 96 cursos de especiabzacdm 2.983 alunos
ingressantes e em 2006, 94 cursos e 2.797 alugesgantes.

HISTORICO DONNL'JMERO DE CURSOS DE
ESPECIALIZAGAO INICIADOS NO ANO

2002-2006

109

96 94
83
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2002 2003 2004 2005 2006
FONTE: Coordenadoria de Ps-Graduagéo

HISTORICO DE INGRESSANTES NOS CURSOS DE
ESPECIALIZACAO - 2002-2006

3.058
2.714 2.983 2.797

2002 2003 2004 2005 2006

FONTE: Coordenadoria de Pds-Graduacao
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6.9.2 Mestrado e Doutorado

Os cursos de mestrado e de doutorado tém por \abjptomover a formacao de
pesquisadores e de docentes, com énfase na prodigdoonhecimento cientifico e
tecnologico.

Em 2006, a PUCPR ofertou 16 progran@iscto Sensusendo 12 programas de
Mestrado e 4 doutorado.

A tabela a seguir apresenta os programas de mes#ragbutorado, o inicio, as

respectivas linhas de pesquisa, nimeros matricsil@dadimeros de ingressantes.

PROGRAMASSTRICTCSENSU MESTRADO

NUumero NUmero de

Cursos Inicio Linhas de Pesquisa -
Matriculados | Ingressantes

Processos estratégicos

Administracéo estratégica

Estratégias em a¢Bes coletivas
Marketingcomportamento do consumidor
Administracao 03/2006 Gestéo estratégica da informacéo e do 89 32
conhecimento

Gestéo do conhecimento e da inovagao
Sistemas de informacéo

Processos decisorios

Fundamentos juridicos da atividade
Direito 03/2006 econbmica 72 30
Direitos socioambientais

Teoria e pratica pedagdgica na formacgéo|de
Educacéo 03/2006 | professores 313 141
Historia e politicas da educagéo

Mecanica dos so6lidos computacional;
VibragOes e acustica

Ciéncia e tecnologia em fenémenos de
transporte

Eng. Mecanica 03/2006 | Eficiéncia energética em sistemas térmicos 42 19
Analise higrotérmica e energética de
amientes

Boengenharia

Materiais e processos de fabricagdo.

Concepéo e desenvolvimento de produtos e
Eng. Produco 03/2006 | S'Stemas . o 151 65
Estratégia, tecnologia e organizagao

Gerenciamento de operagdes

Filosofia 03/2006 Etica e Etica e epistemologia 25 30

Governanga e redes urbanas
Planejamento urbano e regional

Gestdo Urbana 03/2006 Sustentabilidade ambiental

60 21

Agentes desoftware

Computacéo forense e biometria
Descoberta do conhecimento e
aprendizagem de maquina

Redes de computadores e de
telecomunicacdes Sistemas distribuidos
Visao, imagem e robética

Informatica 03/2006 103 61

Aspectos celulares e moleculares em
patogénese

Engenharia e transplante celular
Investigacdo clinica e epidemiolbgica

Ciéncia da Salde 03/2006 76 21
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basica e aplicada
Métodos diagndsticos e terapéuticos em
patologia

Clinica Cirargica

03/2006

Tecnologia em cirurgia e trauma
Abordagem do paciente traumatizado
Reparacao e cicatrizaco tecidual
Novas Tecnologias e terapéuticas em
doencas toraco-cardiovasculares
Termodinamica em cirurgia

61

21

Tecnologia em
Saude

03/2006

Biomateriais e materiais biocompativeis
Modelagem de fenbmenos e sistemas
bioldgicos

Avaliagdo de tecnologia em saude
Tecnologia em cirurgia

Processamento de sinais

Bioldgicos e imagens médicas

114

Gestédo da informagéo e politicas em saude;

Sistemas de Informagao
Sistemas de apoio a decisdo

27

Odontologia

03/2006

Biomateriais

Biosseguranca e bioética
Crescimento e desenvolvimento craniofag
Epidemiologia, diagnéstico e terapéutica

. 29
ial

PROGRAMASSTRICTGSENSU-DOUTORADO

Cursos

Inicio

Linhas de Pesquisa

Numero de
Matriculados

Ndmero de
Ingressantes

Administracao

08/2006

Processos estratégicos

Administracéo estratégica

Estratégias em acgfes coletivas
Marketing-comportamento do consumido
Gestéo estratégica da informacéo e do
conhecimento

Gestéo do conhecimento e da inovacao
Sistemas de informacéo

Processos decisorios

Direito

08/2006

Fundamentos juridicos da atividade
Econbmica
Direitos socioambientais

Eng. Mecénica

03/2006

Mecénica dos sélidos computacional
VibragGes e acustica

Ciéncia e tecnologia em fenébmenos de
transporte

Eficiéncia energética em sistemas térmicg
Analise higrotérmica e energética de
ambientes

Odontologia

08/2006

Biomateriais

Biosseguranca e bioética

Crescimento e desenvolvimento
Craniofacial

Epidemiologia, diagnéstico e terapéutica.

22

22

Mestrado em Educacac- Este Programa teve inicio em 1992 e tem conatidisde

principal a pesquisa sobre o0 pensamento educadaasileiro e a formacéo de professores.

Mestrado em Filosofia— Este Programa foi recomendado pela CAPES em 2003
iniciou suas atividades em 2004. O objetivo destegf@ma é o de realizar pesquisas e

formacao de docentes em Filosofia.
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Mestrado em Informatica — Este Programa iniciou-se em 1996, com o objato
formar profissionais com espirito critico para iatides em pesquisa e desenvolvimento,
permitindo o contato com o0s avan¢os mais recenggslacdes tecnoldgicas da Informatica.

Mestrado e Doutorado em Odontologia- Este Programa vem sendo ofertado desde
1996, com o objetivo de capacitar graduados em bmia a realizar pesquisas e a exercer a
docéncia em alto nivel, desenvolvendo o questiontor@itico do conhecimento nas areas de
concentracdo abrangidas. O Programa prepara poofés competentes, qualificados,
empreendedores e sensibilizados com a questad pacsa atuar em acdes preventivas de
saude publica. E, em junho de 2006 foram selecamad alunos para o nivel de Doutorado
iniciado no dia 07 de agosto de 2006.

Mestrado e Doutorado em Engenharia Mecanica Este Programa teve inicio em
1999 e tem por objetivos: a) a formacéo de recursosgnos para atuar no meio académico e
no setor industrial; b) o desenvolvimento de pesgibésica e aplicada na area de Engenharia
Mecanica, contribuindo para o desenvolvimento dgasotecnologias. E, em 2005, foi
encaminhada a CAPES uma proposta de Programa dmorBdo, que recebeu aprovacao
também com nota 4. As atividades dlmutoradoforam iniciadas em 2006 com a abertura da
primeira turma.

Mestrado e Doutorado em Direito— Este Programa foi implantado em 1999 e tem
por objetivo a pesquisa e analise critica dos feam@rs juridicos, preparando profissionais
para atuar rumo ao desenvolvimento solidario.

No final de 2005, com a recomendacéo do Doutoratto QAPES, a PUCPR passou
a ser a Unica universidade privada no Parané certagkgular de graduacgéo e pés-graduacéo
em Direito, em todos os niveis.

Mestrado e Doutorado em Administracdo— Este Programa foi implantado em
2000 e tem como objetivo o desenvolvimento de estwdpesquisas para o aprofundamento
técnico-cientifico e aplicado do campo da Gestéatégica da informacao.

Na avaliacao do triénio 2001-2003, realizada pedpeS, o Curso de mestrado em
administracdo do PPAD/PUCPR alcancou o Conceifesta conquista foi muito importante,
no sentido de que significou o resultado de umresfeério e dedicado de uma equipe que ao
longo de quatro anos trabalhou para consolidarsoce conseqiientemente o Programa como
um todo.

Em 2006, o curso de Doutorado em Administracdo vebteecomendacdo da
CAPES, com conceito 4.
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Mestrado em Engenharia de Producéde- Este Programa foi ofertado a partir de
2002 e tem como objetivo principal de pesquisatainento e o aumento da efetividade dos
sistemas de producdo e, em particular, dos sisteleaproducao integrados, fortemente
baseados em solu¢cbes automatizadas.

Mestrado em Gestado Urbana- Este Programa foi ofertado a partir de 2003e te
por objetivo a formacgédo de pesquisadores, docengestores publicos capazes de contribuir
de maneira original e relevante em sua area decd@iuaplicando de forma conjunta e
integrada os conhecimentos das diversas matér@amtpgram o programa.

Mestrado em Clinica Cirurgica — Este Programa é ofertado desde 2003, a partir da
reformulacdo de curso de poés-graduacao iniciadal@®4. Seus objetivos sdo a oferta de
sélida formacéao cientifica a médicos com espeadbg cirargicas ou correlatas, capacitando-
os a producao de conhecimento cientifico e a die@&acarea cirurgica.

Mestrado em Tecnologia em Saude Este Programa foi iniciado em 2003 e tem
como finalidade principal a formagdo de recursomdmos qualificados para pesquisa e
ensino superior nas areas de concentracao Bioeag@rehinformatica em Saude.

Mestrado em Ciéncias da Saude Este Programa foi iniciado em 2003. Devido a
qualificacdo de seu corpo docente foi recomenda&t®m GAPES para a oferta de cursos em
nivel de mestrado e de doutorado. O Programa tanolgjetivo proporcionar uma sélida
formacao cientifica e didatico-pedagodgica a prafisss da area da saude, capacitando-os a

producao e divulgacdo do conhecimento cientifiaadecéncia nas Ciéncias da Saude.

6.10 Alunos matriculados nos programasstricto sensu

HISTORICO DE ALUNOS MATRICULADOS NOS
PROGRAMAS STRICTO SENSU - 2004-2006

754

2004 2005 2006

FONTE: Coordenadoria de P6s-Graduacao
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A andlise da série historica do numero de alunescnosos stricto sensu, ilustrada na
Figura acima, mostra a expansdo deste nivel deasstegonsiderado imprescindivel para a
consolidacdo da Universidade. Como a duracdo meakacursos € de 2 anos, a figura
apresenta a soma dos alunos remanescentes, assesds inscritos a cada ano, o que

demonstra a capacidade da infra-estrutura espeepidi@ acomodacéo desses alunos.

6.11 Concluintes nos programas stricto sensu

HISTORICO DO NUMERO DE CONCLUINTES
NO STRICTO-SENSU - 2004-2006

240

2004 2005 2006

FONTE: Coordenadoria de Pés-Graduagao

A andlise da série histérica do numero de con@simos cursostricto sensy
ilustrada na Figura acima, mostra uma tendéncexgansao. Esta figura revela a resposta da

Instituicdo a demanda da sociedade por capacifsyaceste nivel de formacao.

6.12 Grupos de pesquisa

Desde o Censo 2000 do Diretério de Grupos de Pesgoi CNPg, a PUCPR definiu
gue a Pesquisa Institucional seria exclusivamesdéizada dentro dos Grupos de Pesquisa
oficialmente registrados na Instituicdo e devidamenedenciados junto ao CNPq. Para isso,
todos os Professores/Pesquisadores devem possuuseculo atualizado no Sistema Lattes
no CNPq e no Sistema Lattes Institucional-PUCPR.

A partir de 2004, as avaliagbes de curriculos adéepsores no processo seletivo do
PIBIC e as avaliagbes dos professores dos progradmass-graduacao utilizam os dados
cadastrados no sistema de curriculos Lattes Ilostital. Paralelamente, o CNPq
disponibiliza, com diferentes niveis de acessojnémmacdes referentes aos Grupos de

Pesquisa da Instituicdo. Este acesso, restritadsnistradores da Instituicdo, possibilita a
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inclusdo, credenciamento ou exclusdo de Gruposderés de Grupos, além de dados
estatisticos sobre a constituicdo dos Grupos dguRas

NUMERODE GRUPOSPESQUISADORESESTUDANTES, TECNICOSE LINHAS DE PESQUISA2005-2006

ANo Grupos | Pesquisadores| Doutores| Estudantes Técnicos Linhas de pic o el P | BG
(G) P) (D) (E) Pesquisa

2005 78 631 391 652 51 170 80 50 2B7| 83

2006( 100 698 348 799 91 228 6,98 3,48 2,2R6 7é9

FONTE: CNPq — Diret6rio de Grupos de Pesquifezembro 2006

A gquantidade de Grupos de Pesquisa da PUCPR ao hbwg Ultimos anos mostra
uma tendéncia a se estabilizar. Contudo, existessilplidade de expanséo resultante da
formacdo de novos grupos outros campi, expansdopdmgamas de pos-graduacdo ou

consolidacéo de atividades de pesquisa em curspdeacao ja existentes.

ESTRATIEICACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA DA PUCPR SEGUNDO OS CRITERIOS DE
AVALIACAO DO CNPRQ-2005

Grande Total
Area Gr(lfrrios Estratos Percentuais
Consolidados Em Em Nao
Consolida¢éo| Formagéo . (Co)(T)| (eC)(T) (e F/(T)
(Co) (€C) (eF) valiado

Ciencias 5 0 1 4 0 i 20% | 80%
Agrérias
Ciéncias o 0 o
Biolégicas 4 1 1 2 0 25% | 25% 50%
Ciéncias da o
Sadde 13 0 5 6 2 - 38% 46%
Ciéncias
Exatas e da 9 0 4 2 3 - 44% 22%
Terra
Ciéncias 17 1 12 4 0 5% | 71% 23%
Humanas
Ciéncias
Sociais 17 6 7 4 0 35% | 41% 23%
Aplicadas
Engenhariag 9 1 5 3 0 119 55% 33%
Linguistica,
Letras e 4 0 1 3 0 - 25% 75%
Artes
TOTAL 78 9 36 28 5 12% | 46% 36%

FONTE: CNPq — Diretério de Grupos de Pesquisa — xembro 2005
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ESTRATIFICAGAO DOS GRUPOS DE PESQUISA DA PUCPR SEGUNDO OS
CRITERIOSDE AVALIACAO DO CNPQ2006

Total
Grande Area | Grupos Estratos .
M Percentuais
Consolidadog Em Em N&o
Consolidagao | Formagéo ; (COM(T) | (eC(T) | (e F)T)
(Co) ¢ Avaliado
(eC) (eF)

Ciencias 6 . . 7 . - . 100%
Agrérias
g;g%‘;isas 5 - 1 4 - - 20% 80%
Ciéncias da | 5, - 5 8 6 - 25% 40%
Saude
Ciéncias
Exatas e da 11 - 3 3 5 - 28% 28%
Terra
(H:frﬂgr?js 15 1 9 2 3 7% 60% 13%
Ciéncias
Sociais 21 6 7 2 6 29% 33% 10%
Aplicadas
Engenharias 17 1 6 3 7 6% 35% 18%
Linglistica
Letras e 5 - 1 4 0 - 20% 80%
Artes
TOTAL 100 8 32 33 27

FONTE: CNPq — Diretério de Grupos de Pesquisa eféino 2006

Embora o nimero de Grupos de Pesquisa seja exf@ressl sua maioria 0S grupos
sdo de formacdo recente e classificam-se pelo Chibtgo “ Consolidado”, “Em

Consolidacao”, “Em Formacgao” ou “Nao Avaliados”’némrme ilustrado nas tabelas acima.

6.13 Producéao Cientifica

A Producédo Intelectual é apresentada segundo agsvéritérios de classificagdo
utilizados pelo CNPqg. Neste Relatério de Auto-Aagdio, os critérios apresentados séao:
producao bibliografica, orientacdes concluidasoelpgdo intelectual.

A Tabela a seguir mostra, para o ano de 2005, @up&o bibliografica dos docentes
cadastrados no Lattes Institucional.
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PRODUCAOBIBLIOGRAFICA SEGUNDOTIPOE ANO DA PRODUCAOPARA PESQUISADORES2005*

Artigos Completos Livros ou
Publicados em Trabalhos . : Resumos de Trabalhos
g Capitulos de Livro Outras ;
Periddicos Completos Publicados Athas Publicados em
Ano da Especializados Publicados Publicaces
Producao Anai Bibliogréfi cas
Circulagdio| Circulagdo dem nais Canitulos ?3) Periodicos | Anais
Nacional | Inter nacional 9€ EVENtOS| | jyrog de FI)_ivros Especializados| _ 9€
Q) (2) P Eventos
2005 276 57 284 24 78 27 112 284

FONTE: LattesInstitucional PUCPR — Dezembro 2005

* N&o ha dupla contagem nos quantitativos da prédoln@ dimenséo mais desagregada da informacéo.

(1) Publicados em portugués, em Revistas técnautificas e Periédicos especializados (inclui aggisem informacéo sobre o idioma);
(2) Publicados em outro idioma que n&o o portuger@sRevistas técnico -cientificas e Periédicosaalieados

(3) Texto em Jornais ou Revistasagazinese demais tipos de producao bibliografica (pamituusical, tradugéo, etc.);

Ja a tabela abaixo apresenta, para os Docentesig@uares, 0 numero das suas

orientagdes concluidas no ano de 2005.

NUMERO DE ORIENTACOESCONCLUIDAS—2005(AGRUPADOPORANO DA PRODUCAOQ)
Ano de Producéo Doutorado | Mestrado| Especializacdq r@duacdo| Iniciacdo TOTAL

2005 5 153 140 205 44 547

FONTE: Lattes Institucional PUCPR — Dezembro 2005

*Notas:
1.As quantidades apresentadas representam o ndmeeéeréncias informadas nos curriculos.
2. Ha dupla contagem nos néimeros apresentados@sartchta de co-autores com curriculo Lattes.

Abaixo apresentamos 0s quantitativos da producadelectual dos

Docentes/Pesquisadores, que incluem producao gpiédfioa e orientacdes concluidas.

PRODUGCAOINTELECTUAL SEGUNDOTIPOE ANO DA PRODUCAOPARADOCENTES
CADASTRADOSNO LATTESINSTITUCIONAL -2005

Ano de Producéo Producao Orientag&o Orientacdo em | Produgéo artistica/ Total
Producdo | bibliogréafica técnica concluida andamento cultural e demais
2005 1330 594 547 424 75 2970

FONTE LatteslInstitucional PUCPR — Dexembro 2005

*Notas:
1.As quantidades apresentadas representam o ndmeeteréncias informadas nos curriculos.
2. Ha dupla contagem nos nimeros apresentados@saricata de co-autores com curriculo Lattes.

6.14 Investimento: Bolsas de Pesquisa / Iniciacdo Ciefita / Fundo de Pesquisa —

PROPQ / Capacitacdo Docente

Um dos programas de maior impacto na ciéncia kiesilé representado pelo
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tlieat— PIBIC do CNPq. Este Programa,

que teve inicio em 1992 na PUCPR, atinge espegifioée os alunos de graduacdo. Além dos
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recursos fornecidos pelo CNPg, o programa conta gomexpressivo numero de bolsas

concedidas pela prépria Universidade e pela Fundacgiucaria, conforme ilustra a seguir.

DISTRIBUICAO DAS BOLSASPIBIC PORAREA DO CONHECIMENTOE FONTEPAGADORA- 2005

Area Pona | o | e | e | oA | Reanda
Ciéncias da Vida 195 (39%) 27 36 06 69 65,7%
Ciéncias Exatas e da Terra 158 (329 22 31 05 58 %65,9
Ciéncias Humanas 141 (29% 19 25 05 49 63,7%
Total Geral 494(100%) 68 92 16 176

FONTE: Nucleo de Fomento & Pesquisa — PRAP

DISTRIBUICAO DAS BOLSASPIBIC PORAREA DO CONHECIMENTOE FONTEPAGADORA- 2006

. PUCPR 3
Area Demanda Bruta | CNPq Funda’ggo Total Dema_nda
PROPQ Araucaria Atendida

Ciéncias da Vida 37,9% 26 35 5 66 48,5%
Ciéncias Exatas e d 34.0% 23 33 4 60 49.2%
Terra
Ciéncias Humanas 28,1% 19 25 4 4§ 47,5%
TOTAL 100% 68 92 14 174

FONTE: CNPq — Diretério de Grupos de Pesquisa -1ié&ee2006

O Fundo de Pesquisa permite a manutencdo do niheeBwmlsas Institucionais de

Iniciacdo Cientifica, assim como a possibilidadeofiatar bolsas e recursos de contrapartida

para projetos de docentes pesquisadores que tiageovacdo em orgao de fomento.

Apesar do crescimento do numero de bolsas ofertadésmmanda institucional € bem

maior e outras formas de financiamento da iniciagéotifica tém sido utilizadas, como por

exemplo, a Fundacao Araucéria.

6.15 Captacao de Recursos

A PUCPR tem ampliado sua captacéo de recursos aastorgaos de fomento a cada

ano, como ilustrado na tabela a seguir:

CAPTACAODE RECURSOS-VALORESEM R$MIL

Orgdo de Fomento 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
CNPq 247 506 859 731 723,5 7246 1.190,4
Fund. Araucéria / SETI-PR - 234 3.065|5 210 265 382 949,6
FINEP - - - - 1.240 787,4 2.071,9
Fundos Setoriais/Outros - - - - 240 48,3 -
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Totais 247 740 3.924,5 941 24685 3.996,4 4.2119

FONTE: Coordenadoria de Pesquisa

Os dados apresentados indicam que a PUCPR egjindtiras metas estabelecidas
no PDI. A diversificagdo das fontes de financiarne(fINEP, Fundos Setoriais, etc) foi
ampliada e estimulada, o que favorece uma maiaxapacao com a iniciativa privada e com
outras Instituicbes de Ensino. Isso demonstra uonéiraia busca da competéncia cientifica

pela Instituicdo.

6.16 Avaliagdo das Atividades de Pesquisa

As avaliagOes das atividades de pesquisa sdo fiemais para a consolidagao da
pesquisa e da pés-graduacdo na PUCPR. A politesagevaliacbes considera mecanismos
que determinam as atividades desenvolvidas, asilmagbes dessas atividades para a
promocédo do conhecimento e para avaliar a eficfsgoliticas institucionais.

Nesse sentido, os pesquisadores sao avaliadosepsr pares, com 0S mMesmos
critérios utilizados para avaliacdo a nivel nadiof@APES, CNPqg, Fundacdo Araucaria,
FINEP...) e internacional. A avaliacdo é quaniitat qualitativa. E feita com base em uma
lista de atividades com a sua respectiva pontuaaca a execucao da avaliagdo, s&o
considerados:

- Os resultados da comissdo de avaliacdo, que sertopta com a participacao de
especialistas internos e externos.

- Os resultados das avaliagfes externas realipsd@s agéncias de fomento.

- Mecanismos de equilibrio entre a visdo exteraaisdo interna da avaliagdo.

6.17 A Extensado na PUCPR

A extensdo na PUCPR constitui 0 “mecanismo peld sigestabelece permanente
interacdo entre a sociedade e a universidade,dosaontribuir decisivamente para aceleracéo
dos processos de atualizacao, progresso e desengnte da comunidade.” Neste contexto, a
PUCPR expressa e concretiza sua “Missdo” como Usidedde Catdlica, Marista e

Comunitaria.
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6.18 Eventos de Extensao

EVENTOSDE EXTENSAOL
Tipo de Evento - 2006 ngr\?:f:t%g ) Cl:\l;:]f?::dcci)z AIuncl:lsul\r;I]:trrci)ciTados
Cursos 307 7.727 9.718
Semana de Estudos 10 1.099 2.077
Simposio/Seminario/Jornada 9 958 1.088
Congresso/Encontro 20 1.774 5.319
Palestras/Ciclo de Palestra/Conferéngia 0 0 0
Estagio 3 252 250
Outros 10 445 913
TOTAL 359 12.225 19.365

FONTE: Diretoria de Educacdo Continuada

NUMERO DE MATRICULADOS POR CENTRO NOS CURSOS DE
EXTENSAO EM 2006
4.788

1.201 1160

CTCH CC>h CCET CCBS CCSA CCAA CCE CCTP CCAS OUTROS

FONTE: Diretoria de Educacdo Continuada

6.19 Eventos Culturais

Os eventos culturais tém como objetivo a promocéoatividades artisticas e
culturais em diversas areas, 0 que possibilita Gonaacdo integral do individuo. Sua

prioridade € o aluno da PUCPR e toda a comunidadae proporciona acesso a cultura. Esta
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presente em todos osampi da PUCPR com a realizacdo de exposicOes itinesante

apresentacdes de espetaculos teatrais, concertoQrglzestra de Camara e do Coral

Champagnat. Para 2006, tivemos as seguintes atesdaulturais:

Ya

Ya

Ya

Exposicdo Mario Braga de Abreu: Sala Aleijadinhmdia 25 de abril a 15 de junho de
2006, com 172 visitantes:

Circulo de Estudos Bandeirantes do dia 14 de seteéni8 de outubro de 2006 com 128
visitantes:

Hospital Santa Casa: Exposicdo Mario Braga de Albeul3 de novembro ainda em
andamento.

Museu Universitario: Mostras de design do dia 28dereiro & 30 de mar¢o de 2006, com
426 visitantes

Mostra de Design do dia 13 de Julho a 18 de agiesg906, com 760 visitantes:

Exposicdo sobre o Clima do Globo Terrestre na mostrthSouthWesto dia 09 de
novembro a 18 de dezembro de 2006, com 94 visgante

02 Coqueteis: Realizado pelo curso de PublicidRdepaganda e Eventos e o curso de
Mecanica Industrial. Evento Internacional.

Biblioteca: Exposicao sobre cole¢des de selos.

Exposi¢cdo da Evolucédo do Livro do dia 06 de noven®06 de dezembro de 2006 com
230 visitantes.

Sao José dos Pinhais: Exposi¢cao fotografica momtaddiblioteca do Campus Il sobre a
historia dos 15 anos do Campus S&o José dos Rinhais

Exposicao fotografica montada na Camara MunicigalSéio José dos Pinhais sobre a
historia dos 15 anos do Campus S&o José dos Rinhais

Coral Champagmat — Conta com 29 integrantes:138ajunprofessor, 1 funcionario e 14
outros realizou 18 apresentacdes em 2006.

Orguestra de Camara — formada por 35 musicos, méoniiolinos, violas, violoncelos e
contrabaixos, a Orquestra de Camara apresentoBi gz s.

Grupo de Teatro TANAHORA - reunindo um elenco dge8soas, dos quais 5 alunos, o
Grupo de Teatro TANAHORA patrticipou de 15 eventosiaum publico de 1.935 pessoas
e fez 11 apresentacdes com um publico de 2.5ZbagsNo ano de 2006.

Teatro Leopoldo Scherner — Foram realizadas 13 dturas, 8 palestras, 4 aulas
Inaugurais e 32 outros eventos, no decorrer dadar?006.

Os dados mostram a participacao significativa d€PR junto a comunidade interna

e externa.

6.20 Eventos Esportivos e Qualidade de Vida

O Centro de Atividade Fisica e Esportes - CAFEemfevarias opcdes e modalidades

de atividades fisicas e desportivas, como: basgueteibol, ténis de campo, natacdo,

atletismo. Desenvolve projetos especificos, comwidatde fisica para cardiopatas, para

Terceira Idade, para obesos, hipertensos, etc. hnalgdo integral do estudante e
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complementada com um variado calendario de atieslagsportivas, que séo ofertadas

também a comunidade externa.

NUMERO DE PRATICANTES DE ATIVIDADES DE EXTENSAO NO SETORDE ESPORTESNO ANO,
SEGUNDOA MODALIDADE ETIPODE PRATICANTES- 2006

Modalidade Alunos Outros TOTAL
Atletismo 0 10 10
Capoeira 12 14 26
Danca de Salédo 7 0 7
Futebol de Campo 0 52 52
Ginéstica Artistica 15 7 22
Ginéstica de Academia 60 13 73
Grupo Especial 2 95 97
Hidroginastica 102 319 421
Musculagéo 646 399 1045
Natagéo 827 1496 2323
Ciclismoindoor 215 53 268
Ténis de Campo 12 15 27
TOTAL 1898 2473 4371

FONTE: Administracéo do Setor de Esportes

PROJETOSESPECIAISDESENVOLVIDOS PELOSETORDE ESPORTEEM PARCERIACOM O CURSO

DE EDUCACAOFISICA- 2006

Projeto

Finalidade

ENAREL - Encontro Nacional d

e Promover a divulgagdo da informag

A0

Recreacéo e Lazer cientifica 2.000
Promover integracdo entre DS

Jogos dos Calouros académicos da PUCPR 1.200

Festa Junina Promf)vgr a integracdo entre ps 5.000
académicos e a comunidade

Festival de Natac&o Dlyglgar e |n'c¢nt|var a préatica de 130
atividades aquaticas

Festival de GRD Promover a ginastica ritmica desport 800

Jogos Universitarios Paranaenses| Representar a PUCPR no espdrte 83

Guarapuava estadual do Parana

Jogos Universitarios Paranaenses Pa.rt|C|p.aE;a.10 dos académicos no espprte 74
universitario

Clube dos Deficientes Fisicos Promover o esporte competicdo 4os 19

portadores de deficiéncias fisicas

FONTE: Administracéo do Setor de Esportes

Durante o ano 2006, entre praticantes e publico gsmstiram as atividades

realizadas no setor de esportes, circularam apemlamente 83.657 pessoas. Houve 1.041
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solicitacbes de quadras e/ou espacgos para a pdaiesividades fisicas, por académicos de
todos os cursos, totalizando 7.921 alunos atendidos

Pelo quadro, percebe-se que a PUCPR demonstraequeglacdo as atividades
ofertadas, o esporte € uma caracteristica queceltéalmente contemplada no dia-a-dia da

nossa comunidade.

Encontro do Centro de Teologia e Ciéncias Humanas@ualidade de vida
Anualmente o Centro de Teologia e Ciéncias HumateasPUCPR realiza um
encontro com a participagéo de diretores, professefuncionarios (secretaria e audiovisual).
O encontro de 2005 foi realizado no Auditorio AlcAmoroso Lima e Salas de
Seminario do referido Centro.
O tema deste encontro foi “Qualidade de Vida” &tesmo objetivos:
- Fornecer conhecimentos sobre cuidados a serem ¢snpada uma vida com
maior qualidade.
- Favorecer a compreensao que qualidade de vidaveneasl dimensdes bio-

psico-sociais, espirituais e culturais do ser human

Para tanto foi organizado um programa de atividagl®slvendo as diferentes
dimensoes.

8h30 — Abertura: Momento de Espiritualidade — Prafaci de Fatima Souza
Candiotto

8h45 — Mesa Redonda: Qualidade de Vida

Participacéo de professores das Areas de:

Fonoaudiologia: Leomara de Araujo B. G. dos Santos

Medicina: Francisco Maia da Silva

Educacéo Fisica: Ciro Romelio Afiez / Rodrigo Siu&ieis

9h45 — Intervalo

10h15 — Oficinas sobre os temas abordados nas meekagias

12h15 — Almocgo: Praca de Alimentagéo — Prédio CCET

13h30 — Momento Artistico Cultural: Apresentacdo @Goupo de Danca /
Apresentacdo do Grupo - Contadores de Historia&sigo

14h — Mesa Redonda: Qualidade de Vida

Participacéo de professores e profissionais daaside:

Nutricdo: Louise Farah Saliba de Barros Carvalho
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Psicologia: Gilberto Gaethner
15h30 — Intervalo
16h — Oficinas sobre os temas abordados nas mesi@sdas

17h — Encerramento: Missa - Capela Universitaria

Os profissionais convidados, professores do Cet¢rcCiéncias Bioldgicas e da
Saude, convidados externos e um grupo de alunB&J@#R possibilitaram reflex6es sobre a
necessidade dos cuidados que devemos ter come saud

6.21 Programa de Estudos da Terceira Idade — PETI

Criado em 1992, o Programa de Estudos da Tercdadel tem o objetivo de
promover a realizacdo pessoal e a integracdo sam®ske segmento populacional,
contribuindo, assim, para um melhor exercicio dadania.

Em 2006 foram ofertados mdodulos académicos, envdives seguintes temas:

v Arte de Viver

% Artesanatto

% Atividade Fisica

v Canto/Coral

% Conversa de Roda

% Danca Circular

% Espiritualidade do dia dia
% Laboratério de Memoria
% Vida e Transcendéncia
% Pintura

% Informatica

% Inglés

% Teatro

ALUNOS SEGUNDO O SEXO — 2006

Sexo N.° %
Masculino 35 10
Feminino 331 90

TOTAL 366 100

FONTE: Nucleo de Estudos da Terceira Idade
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ALUNOS SEGUNDOA FAIXA ETARIA - 2006

Idade N.° %
De 51 a 60 anos 80 22
De 61 a 70 anos 180 49
De 71 a 80 anos 80 22
De 81 e mais anos 26 07
TOTAL 366 100

FONTE: Programa de Estudos da Terceira Idade

As atividades do Programa vém crescendo ano a@amue demonstra a maior

participacdo de pessoas desta faixa etaria em blesteelhor qualidade de vida.

6.22 Egressos

A Associacao de Ex-Alunos da PUCPR tem por objstigrupar e representar ex-
alunos formados nos diversos cursos da PUCPR, dos@nomover o intercambio e o
congracamento entre alunos, ex-alunos e membrosogm docente; e manter atividades
culturais e recreativas de carater comum, que ibolaim para a atualizagdo, conhecimento e
informacao das diversas areas de interesse ddatevhumana.

O numero de inscritos na Associacao tem aumentacha semestre. Os egressos
inscritos sdo beneficiados com descontos nas meéades de novos cursos, bem como, tém
acesso as bibliotecas, laboratérios de inform&tigaasio de esportes.

Atualmente s6 os egressos do Curso de Comunicaig@al 8esenvolvem atividades
de extensédo na instituicdo. Estas atividades praas\pelos egressos de Comunicacdo Social
tém apresentado uma resposta imediata e positicerdanidade, uma vez que a oferta tem
atendido a demanda do mercado.

Com a criacdo da Associacao de Ex-alunos a prgaies cursos de Pos-Graduacao

tem aumentado a cada semestre, pelos associados.

A perspectiva académica foi analisada como asmectwal da PUCPR por envolver
0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Os indicadeaéiados verificaram a eficacia do projeto
institucional estabelecido no PDI e nas Diretrigesitucionais para o ensino dos cursos de
graduacéo, sistematizados na Proposta de aut@gémalinstitucional.

A abordagem qualitativa e quantitativa utilizadaapanalisar os dados revela que a
auto-avaliagdo dos cursos de graduacdo mostra ufh@acde avaliacdo vivenciada pela

PUCPR. A auto-avaliacdo como processo proporciddiaiersidade instrumentos de gestéo.
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Os programas de Pesquisa e PoOs-Graduacdo analisstdamm uma expansao
significativa da area, o que corrobora 0s objetiessabelecidos no Plano Estratégico
Institucional. A expansao quantitativa € tambémlitpisva, o que tem dado a PUCPR uma
visibilidade no cenario nacional, em areas espasfi

No tocante aos indicadores relativos aos progradeextensdo avaliados, 0s
resultados demonstram que a vocagdo expressa enMissdo estd sendo seguida em
consonancia com as grandes politicas instituciol@sa vocacao responde as exigéncias da

sociedade, bem como atende a demanda interna.
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7  PERSPECTIVA ADMINISTRATIVA

A avaliacdo, na perspectiva administrativa, visdeatificar as atividades de apoio e
de suporte técnico que estao diretamente implicada®nsecu¢cdo da missao institucional. A
analise de alguns indicadores que demonstram asn@alidades do planejamento e

administracao faz parte desta perspectiva.

7.1 Canais de Comunicacao: TV / Radio / Jornais / Infanativos / Internet / Intranet

Para realizar um trabalho de exceléncia na arezoiheinicacdo, a PUCPR oferece
aos alunos e a comunidade vérios canais de congdoickomo o0 Lumen - Centro de
Comunicacéo, complexo de 6rgaos formado por duassemas de radio AM, a Clube e a
Parana, e FM, FM Clube, a Repetidora da Rede Ve&dealevisdo, a Produtora Luamen, a
Lumen FM Educativa, a TV Educativa Lumen e a Editdniversitaria Champagnat.

O complexo de comunicagéo presta servicos em e@oigdss: primeiro, servindo a
comunidade regional, levando informacé&o, arte, caj®ntretenimento e educacao; depois,
servindo a comunidade académica, fazendo-se ldbiorgiara a formacdo da nova geracao de
profissionais dos cursos de comunicacéo ofere@disUniversidade.

Além do complexo Lumen, a PUCPR possui um outrojefmp o Projeto de
Comunicacdo Interna, que tem por objetivos estabelastrumentos de comunicacdo na
instituicdo; preparar as liderancas da instituipdca a execucdo de acdes de comunicacao;
criar instrumentos de transmissao — mediados ene@llados — da informagéo para efetivar a
comunicacao entre as pessoas; definir agcdes quebc@am para a melhor compreensdo da
questdo da comunicacdo na organizacdo; e seraibiizcomunidade interna para a
necessidade de sistematizar a comunicacdo intesna @ intuito de promover maior
integracéo entre as pessoas e realizar os objetovtsbalho.

O BoletimAtualizatransmite informagdes académicas, administrat@sunitarias
e eventos. Conta com a participacdo dos professwgiesntrevistas, divulgacdo de cursos,
projetos de extensao e textos produzidos.

O mural dos funcionarios, intituladtintando o 7.°busca ser um canal de integracao
entre os funcionarios da Pro-reitoria Administratéevas varias areas que a envolvem.

O PUCPR INFORMA é um servico oferecido em todoscestros universitarios

eficaz na comunicacdo. Centraliza o primeiro ateedto ao aluno e membros da
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comunidade universitaria; presta informacdes sattnddades, eventos, estrutura fisica e
administrativa, assim como sobre regulamentos da sicadémica; e recebe e encaminha
reclamacdes e sugestbes sobre as atividades prestadnstituicdo. Criado em outubro de
2003, em 2005 foi responsavel por 261.541 atendwsenos seis locais da PUCPR em
Curitiba e em S&o José dos Pinhais.

Vida Universitaria€ uma publicacdo informativa e educativa. A ram@ior do
periodico, tanto impresso quanto em versédine € comunicar-se intensa e habitualmente
com o publico de nivel superior. A publicacdo destinais de 2/3 do espaco para 0 corpo
discente e egressos. A finalidade é valorizar mbioar visibilidade e legibilidade da
Instituicéo.

Outro veiculo de comunicacdo interna utilizado péiatituicio € um painel
educativo, chamadBaido de Doisque trata de temas focados na qualidade de vida.

O mais recente instrumento de comunicacgéo intee&&dio Universitéria, que tem
como objetivo principal integrar a comunidade aoca@dé. Os programas sao produzidos por
alunos dos cursos de Jornalismo, Relacdes Pubkcdublicidade e Propaganda que
participam do Nucleo de Producdo de Radio, denaioimMdicrofone. Essa iniciativa oferece

aos alunos a oportunidade de aplicar na praticmbecrimento adquirido em sala de aula.

7.2 Corpo Social: Docentes, Técnico-Administrativo e Brentes

Ninguém educa sozinho. O trabalho educativo da FRRIEB resultado do empenho
pessoal de muitas pessoas, sejam professoresams<administrativos ou gestores, além dos
proprios estudantes e de suas familias. Enfim, & tarefa de todos aqueles que fazem a

Universidade.

7.2.1 Docentes

A PUCPR sabe que a realizacdo de seus objetivamndepe muito, do esforco de
formar uma comunidade humana auténtica. Alcancaradinalidade especifica ndo depende
tanto dos programas de aprendizagem. Nisso idem8® com qualquer outra universidade,

mas, ao contrario, depende mais das pessoas @uatnain.
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Carreira Docente
A Instituicdo possui uma carreira docente reguldatEnque estrutura as classes e 0s
niveis dos professores. Nela, encontra-se norndatiaseadmissdo, as atividades, a ascensao, o
tipo de contrato, o regime juridico, os direitossedeveres.

HISTORICO DO NUMERO DE DOCENTES DA
PUCPR - 2002-2006

1.426

2002 2003 2004 2005 2006

FONTE RH

Pelo grafico percebe-se que houve uma alteragdecesr® originada pela

implantacdo de um novo projeto pedagdgico, ocomigartir de 2000.

Para caracterizar o perfil do docente da PUCPRabelda a seguir, ilustra a

distribuicdo docente de acordo com o enquadranfentional.

PERCENTUALDE DOCENTESSEGUNDOA CLASSEDA CARREIRA(2005—2006)

Classe da Carreira 2005 2006
Titular 12% 12%
Adjunto 34% 33%
Assistente 32% 32%
Auxiliar de Ensino e Contrato Especial 22% 23%
TOTAL 100% 100%

FONTE: Geréncia dos Centros e Secretarias de Mestrad

A maior parcela dos professores estd na classaljdat@s, o que configura uma
evolucéo para o corpo docente e simultaneament@wiuma freqiéncia de docentes na classe
assistente Em 2006, a distribuicdo dos docentesclagses da carreira segue uma forma
equilibrada, com maior concentragdo no segmentarid](33%) e Assistente (32%) e o

contrato especial contempla o ingresso do professdmstituicdo.
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O gréfico abaixo apresenta um histérico de docesggando a titulacdo desde 2002
até 2006. A andlise dos indicadores de qualificag&esenta o maior crescimento de mestres

e doutores nos ultimos cinco anos.

HISTORICO DO PERCENTUAL DE DOCENTES SEGUNDO A
TITULACAO

0O Graduados 0O Especialisas 0O Mestres e Doutores

2002 2003 2004 2005 2006

Fonte DRH

Metade da carga horaria semanal letiva (38%) estddo dos professores com titulo
de mestre e doutor. Isso se deve pela politicardeetsidade de ampliar o tempo de sala de
aula dos mais titulados.

DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES SEGUNDO A CARGA HORARI A
SEMANAL - 2006

40 horas e mais
38%

20 a 39 horas

31%
Menos de 8 horas

10%

De 8 a 19 horas
21%

Fonte DRH

IQCD
O indice de Qualificacdo Docente — IQCD — represem parametro de comparacio
do corpo docente de uma instituicdo, tanto inteerden (entre os departamentos), quanto
externamente (entre diferentes IES). Ele traduz, tam Gnico numero, a variacdo da

distribuicdo dos professores nas diferentes qoadifies.
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iINDICE DE QUALIFICACAO DOCENTE (IQCD)
DA PUCPR - 2002 - 2006

3,32 3,38

3,27

3,13

2,91

2002 2003 2004 2005 2006

FONTE:CRONOS

O aumento do IQCD, ao longo dos ultimos anos, tamaa a preocupacado da

Instituigdo com a qualificagdo docente.

1Q-CHD
Utilizando-se o mesmo critério, a férmula do IQC&ao indicador de carga horaria
semanal letiva por qualificacdo, com os mesmossppaca graduado, especialista, mestre e
doutor, o indice de Qualidade da Carga Horaria ®einbetiva — IQ-CHD — permite a
interpretacdo, sob um dnico valor, da distribuicda carga horaria nas diferentes

qualificagdes.

iINDICE DE QUALIFICACAO DOCENTE (IQCD), POR CENTR((02 — 2006)

Centro 2002 2003 2004 2005 2006

CampusCuritiba

CTCH 2,97 3,18 3,33 3,34 3,44
CcJs 2,77 3,02 3,17 3,36 3,36
CCET 2,96 3,16 3,38 3,48 3,61
CCBS 2,92 3,11 3,21 3,32 3,36
Campus Séo José dos Pinhais

CCSA 2,64 3 3,13 3 3,17
CCAA 3,19 3,32 3,33 3,49 3,49

Céampus Londrina
CCJE 5 3,79 3,12 3,08 3,06

Campus Toledo
CCPT - 3,28 3,29 3,22 3,15

Campus Maringa
CCAA - - 3,4 2,94 2,81

TOTAL GERAL 2,91 3,13 3,27 3,32 3,38

FONTE: CRONOS
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O valor do 1Q-CHD (3,38) é aproximadamente iguatladQCD, o que significa que
a carga horéria letiva atribuida aos professoressapta a mesma distribuicdo da qualificacédo

docente.

A politica de contratagdo tem sido decisiva paumento percentual do nivel de
qualificagdo docente. Aliada a essa politica, acac¢fio continuada para o corpo social da
Instituicdo demonstra a preocupacao da Universidadgualificacdo de seus profissionais.

MEDIA DA CARGA HORARIA SEMANAL EM

FUNGAO LETIVA - 2001-2005
23,5

15,9 16,3

9.9 10,7

2001 2002 2003 2004 2005

FONTE: Gerénciados Centros e Secretaria de M estrado

TOTAL DE CARGA HORARIA DE PROFESSORES E MEDIA DE CA RGA HORARIA SEMANAL,
PARA A FUNCAO LETIVA E PARA O TOTAL - 2005

Centro Funcdo Letiva TOTAL

CH Professores | Média (CH) CH Profesorest | Média (CH)
Campus Curitiba
CTCH 3.311,0 172 19,3 4.879,0 173 28,2
CCHB 1.926,5 129 14,9 3.2485 131 24,8
CCET 5.054,5 309 16,4 9.066,5 312 29,1
CCBS 7.133,0 377 18,9 9.700,0 380 255
Subtotal 17.425,0 987 17,6 26.894,0 996 27,0
Campus Sao b dos Pinhais
CCA 1.877,0 132 14,2 3.101,0 134 231
CCAA 839,0 66 12,7 1.667,5 66 25,3
Subtotal 2.716,0 198 13,7 4.768,5 200 23,8
Campus Londrina
CCE 546,5 60 91 917,5 65 14,1
Subtotal 546,5 60 9,1 917,5 65 14,1
Campus Toledo
CCTP 518,0 47 11,0 906,0 48 18,9
Subtotal 518,0 47 11,0 906,0 48 18,9
Campus Maringa
CCAS 143,0 18 79 214,0 18 11,9
Subtotal 143,0 18 7,9 214,0 18 11,9
TOTAL GERAL 21.348,5 1.310 16,3 33.700,0 1.327 25,4

FONTE: Geréncia dos Centros e Secretaria de Mestrados
* N&o incluidos os professores afastados sem remuneragéo

Com o objetivo de verificar o tempo de permanénui@io dos docentes na

Instituicdo, foi levantado o indicador de médiacdega horaria semanal para a funcéo letiva e
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para o total de carga horaria. A média de cargariaosemanal em funcéo letiva é de 16,3
horas e a média geral (letiva + outras) é de 2&dsh
Em 2005, a PUCPR computou 33.700 horas pagas @o dmcente, com a maior

parte referente a carga horaria letiva (63%).

Docentes cursando Pos-Graduacao

NUMERO E PERCENTUAL DE DOCENTES CURSANDO POS-GRADUAGAO, SEGUNDO O CENTRO - 2006

Centro Especializacdo Mestrado Doutorado P6s-Doutorad Total

N.° % N.° % N.° % N.° % N.° %
CTCH 2 100% 4 7% 18 22% 0 0% 24 17%
CCJs 0 0% 9 16% 15 19%)| 1 100% 2% 18%
CCET 0 0% 19 35% 27 33% 0 0% 46 33%
CCBS 0 0% 23 42% 21 26% 0 0% 44 32%
Subtotal 2 100% 55 100% | 81 100% 1 100% | 139 100%
Campus Séao José dos PinHais
CCSA 3 100% 3 60% 7 39% 1 100% 14 52%
CCAA 0 0% 2 40% 11 61% 0 0% 13 48%
Sbtotal 3 100% 5 100% 18 100% 1 100% 27 100%
Céampus Londrina
CCJE 0 0 2 1 5 1 0 0 7 100%
Subtotal 0 0 2 100 5 100 0 0 7 100%
Céampus Toledo
CCTP 0 0 2 100% 7 100% 0 0% 9 100%
Subtotal 0 0 2 100% 7 100% 0 0 9 100%
Campus Maringa
CCAS 0 0 100% 1009 4 1009 0 0 5 100%
Subtotal 0 0 1009 1009 4 100% 0 0 5 100%
TOTAL GERAL 5 3% 65 35% 115 61% 2 1% 187 100%

FONTE: CRONOS
Em 2006, havia 187 professores realizando curgmbdegraduacdo, na Universidade
ou em outra IES.

7.2.2 Corpo Técnico-Administrativo

Os professores e alunos da PUCPR, para realizarésoim a tarefa de educar e
aprender a que se propdem precisam contar comio dpdirigentes capacitados e de um
corpo técnico-administrativo comprometido com oitgp educativo, conscientizados da

missao institucional.



77

HISTORICO DO NUMERO DE FUNCIONARIOS DA PUCPR
2002- 2006

1754

1673

2002 2003 2004 2005 2006

NUMERO E PERCENTUAL DE SERVIDORES SEGUNDO A QUALIFI CACAO E
SEXO - 2006

Qualificagio Feminino Masculino TOTAL

N.° % N.° % N.° %
Ensino Fundamental Completo 8 2% 13 4% 21 3%
Ensino Fundamental Incompleto 8 2% 13 4% 21 3%
Ensino Médio Completo 148 38% 165 56% 313 46%
Mestrado e Doutorado 4 1% 5 2% 9 1%
P6s-Graduagéo 50 13% 18 6% 68 10%
Superior Completo 170 44% 82 28% 252 37%
TOTAL 388 100% 296 100% 684 100%

FONTE: DRH

Observa-se que 0 numero de funcionarios com curseri®r completo somado com

0 numero de funcionarios com curso médio complétapassa 50%. Ressalta-se ainda que

10% ja possuem o curso superior completo com Pédt@gao.

Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo e Auxiliar
A Associagdo Paranaense de Cultura, a mantenetiarsém Quadro de Pessoal
Técnico-Administrativo e Auxiliar, que estruturackassifica os cargos dos Funcionarios da

PUCPR. O Quadro em vigéncia foi regulamentado Rekolucdo N.° 11/2005 — CAEF.
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Treinamento e Desenvolvimento

As acdes relativas ao treinamento e desenvolvimssgaem o propoésito de alinhar-
se ao plano estratégico institucional e se origeka necessidade de crescimento da
organizacdo. Buscando contemplar o desenvolvimiemegral, as acdes tém compreendido
tanto aprendizagens técnicas quanto comportamen@s programas com enfoque
comportamental tém permitido promover a sensilgiibae conscientizacao necessaria para as
mudancas que a Universidade deve fazer para alcascdjetivos tracados.

No que se refere ao corpo de funcionarios, foranceatrados em programas de
desenvolvimentos de equipes, de capacitacdo téenragramas de qualidade de vida, dos

quais se destaca o programa de ginastica laboral.

Escolaridade dos Funcionarios Alcancada com Recursmu em Programas
da Instituicdo

A politica da PUCR ¢é incentivar o funcionario audstr, inclusive com a concessao
de bolsas. Este programa esta em andamento desg aiea2000, com a finalidade de elevar
0s niveis de escolaridade no ambito do ensino furdéal e médio, visando ao despertar para
a busca do autoconhecimento e preparacao pardiicqggao continua.

Em 2005, passaram pelo programa 128 (cento e eird&o) alunos/funciondrios.
Destes, apenas 72 chegaram até o final do ana ssnmuotivos de desisténcia predominantes
as rescisdes de contrato, a incompatibilidade dérioce problemas de saude.

Em funcéo da nova diretriz do Governo, em 28 dd der 2006 foi encerrado o
Programa de Escolaridade para Funcionarios da PU@RBRnoldes que vinha funcionando
até entdo. No entanto, ja esta sendo trabalhadanow@proposta para continuar atendendo
aos funcionarios de acordo com a nova diretriaeetido o minimo de transtornos possiveis

para o cotidiano do funcionario.
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HISTORICO DO NUMERO DE MATRICULADOS
NO PROGRAMA DE ESCOLARIDADE
2001-2005

128

100 92
103 69

2001 2002 2003 2004 2005

FONTE: Nucleo de Servigo Socia

Qualidade de Vida e Promocao da Saude no Ambiente d rabalho

O principal objetivo dessa acdo é oferecer ao quadr funcionarios atividades
diversas que, baseadas na visao holistica do seartoy possibilitem seu desenvolvimento
promovendo a saude e o bem-estar fisico e psicoldodissa acdo é realizada sob a
coordenacdo da Divisdo de Recursos Humanos, par deeNucleo Qualidade de Vida, do
Nucleo de Servico Social e do Servico de SegurarMadicina do Trabalho.

O Ndcleo Qualidade de Vida tem os programas: ajdhtero Especifico e b) Social
e Lazer.

a) Preventivo Especifico

O Programa de Prevencdo de Doencas Osteo-molexiRatacionadas ao Trabalho
— DORT —, cuja principal acdo € a ginastica labddahome Pausa Saudavel foi escolhido
pelos funcionarios, via concurso. Vinculado ao dhab, esta o informativarabalho com
saude de fregliéncia bimestral. As atividades extrapmgrama sdo Caminhada Saudavel e
participacédo no Dia do Desafio, promovido anualmgetio SESC.

b) Social e Lazer

Programacao de atividades esportivas em conjunto @oCentro de Atividades
Fisicas e Esportes. Realiza eventos de confratedozque relinem professores, funcionarios
e, em algumas ocasiodes, familiares, como a progi@ode final de ano e o PUC Dia Feliz.

Este programa inclui o grupo de teatro para furamios Dez Unidos, que apresenta,
temas na SIPAT, Semana Interna de Prevencao demegldo Trabalho. Realiza a Mostra de
Talentos com o objetivo de divulgar habilidade$stidas dos funcionarios, como musicais e

artesanais.
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O Nducleo de Servico Social, desde 1980, prestadiaemto ao recurso humano da
PUCPR, por meio de orientagfes e informacdes. Gerendistribui beneficios e facilidades,
acompanha as necessidades pessoais de saudeagjrfaevidenciarias, além de promover a
integracdo do corpo social. Busca subsidios parthamse a vida funcional e sugere
programas e ac¢Oes visando ao bem-estar social.0B&) foram desenvolvidas as seguintes
atividades:

- Saude Ideal = 587 atendimentos, sendo 370 da ARC da ISCMC

- Atendimento Social = 304 (no ano).

- Auxilio Funeral = 13.

- Visita Domiciliar = 01.

- Participacdo nas integracdes do novo funcionamompvida pela Divisdo de Recursos
Humanos (23 integracdes), totalizando aproximadé&er®@s0 funcionarios.

- Gerenciamento e coordenacao do Programa de Eslealarpara Funcionarios da PUCPR.

- Gerenciamento e coordenacao do Programa de Altalgéb Digital (aprovado em 2005).

- Levantamento entre os funcionarios interessad@slpeacdo de um imovel da PUCPR.

O Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho -MEHS- esté dividido em dois
nacleos: Nucleo de Medicina do Trabalho e Nucle8elguranca.

O objetivo do SESMET é desenvolver atividades dvgncdo para conscientizar,
educar e orientar os funcionarios no exercicio dwbalho sem riscos, com maior
produtividade e seguranca. Um indicador para est@ é 0 numero de acidentes de trabalho,
que em 2005, foram registrados 15 acidentes deltrabdos quais foram acidentes de trajeto.

Ja o Nucleo de Medicina do Trabalho foi responspeeb.442 atendimentos.

TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO NUCLEO DE MEEZINA DO TRABALHO — 2005

Tipo N.°
Consulta médica — funcionario 1998
Consulta médica — aluno 291
Consulta de enfermagem — funcionario 539
Consulta de enfermagem — aluno 447
Exames admissionais 293
Exames demissionais 317
Prética desportiva — funcionario 40
Exame hidroterapia / fisioterapia — aluno 50
Exame natagédo - educacéo fisica — aluno 136
Exames periodicos 1.331
TOTAL 5.442

FONTE: Nucleo de Medicina do Trabalho



O Programa de absenteismo registrou 7.892 diaaltdede funcionarios.

HISTORICO DO NUMERO DE
ABSENTEISMO 2003-2005

8.842

7.892

2003 2004 2005

81



7.2.3 Discentes

Vagas e Inscritos no Processo Seletivo

NUMERO DE VAGAS, DE INSCRITOS E RELACAO
INSCRITOS/VAGAS NO PROCESSO SELETIVO (2004 — 2006)

82

ANO

Vagas Inscritos Relacéo IV
2004 6.720 15.206 2,3
2005 7.190 15.665 2,2
2006 7.382 14.088 1,9

O numero de vagas ofertadas aumentou, e por cadi@m b nimero de inscritos
sofreu pequena diminuicao.

Vagas Ociosas, indice de Evas&o, Produtividade e &fuados

VAGAS OCIOSAS, INDICE DE EVASAO, PRODUTIVIDADE APARNTE E REAL E GRADUADOS

Ano

Vagas Ociosas (%) Evasao (%) Produtividade (%) @aduados
1.°sem. 2.°sem. 1.°sem). 2.°sem. Aparente Real
2004 30,9 32,6 8,4 6,9 60 56 3.301
2005 35,1 37,4 8,4 8,8 66 69 3.558

Para a diminuicdo do indice de vagas ociosas eakiie, a PUCPR tomou algumas

providéncias, como adotar o regime semestral zagtirocesso seletivo no més de junho, por

exemplo. Para a produtividade, implantou um nowapepo pedagogico.

7.3 Bibliotecas

O Sistema Integrado de Bibliotecas da PUCPR — BIBUPR — € formado pela
Biblioteca Central doCampus Curitiba, Biblioteca doCampus Sdo José dos Pinhais,

Biblioteca doCampusLondrina, Biblioteca doCampusToledo e Biblioteca do Hospital

Universitario Cajuru. Caracterizando-se como umt@ede Recursos de Aprendizagem e
Informacdo — CRAI —, o SIBI/PUCPR dispde de ammlereo de livros, periodicos, bases de

dados, fitas de video, CD-ROMs e outros meios f@nracdo nas mais diversas areas do

conhecimento. A Biblioteca Central esta abrigada esfificio de arquitetura moderna e
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funcional, o que proporciona um ambiente agradgaed estudo e pesquisa com seus vitrais e
painéis criados por renomados artistas paranaeqsesjiam o estudo ao prazer estético.

7.3.1 Acervo das Bibliotecas

TOTAL DE LIVROS E OUTROSACERVOSE PERIODICOSDO SIBI - PUCPR(2002—2004)

Ano Livros e outros Acervos Periodicos TOTAL
2002 340.117 160.339 500.456
2003 356.565 176.161 532.726
2004 370.664 191.426 562.090
2005 383.880 206.044 589.924
2006 410.440 226.404 636.844
HISTORICO DO TOTAL DE MATERIAL DAS BIBLIOTECAS
(Exemplares) 2002-2006
O Livros e outros m Periddicos
410.440
383.880
370.664
340.117 856.565
226.404

191.426 206.044

176.161

2002 2003 2004 2005 2006

Observa-se tendéncia de ampliacdo do acervo Sidigegrado de Bibliotecas da
PUCPR.

7.4 Infra-Estrutura

A PUCPR vem investindo na expansao e manutencaoonhplexo fisico, com a
criacdo de novos espacos, ampliacdo do numerolake da aula, instalacdo de laboratorios e
compra de equipamentos.

O numero de salas de aula e de laboratorios eistiduicdo por unidades, conforme
a tabela a seguir, demonstra uma constante amplitgiespacos.
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7.4.1 Salas de Aula e outras Instalagdes

NUMERO DE SALAS DE AULA, LABORATORIOS, SALAS ESPE@&IS E CABINES DE ESTUDO

Ano Salas de Aula Laboratdrios Esspaelf:iizﬂs Cabines de Estudo
2004 354 275 - -
2005 357 273 126 -
2006 344 286 136 -

FONTE: PUC em Dados

No CampusCuritiba, a constru¢cdo da primeira fase do nowipor do Centro de

Ciéncias Juridicas e Sociais, em 2002, contribama p ampliacdo da estrutura fisica.

7.4.2 Auditorios e outras Instalacdes

NUMERO DE AUDITORIOS, ANFITEATROS, MINIAUDITORIOSSALAS DE PROJECAO, SALAS DE
SEMINARIO, SALAS DE VIDEO, TEATROS (2004 — 2006)

Instalacdo 2004 2005 2006
Auditorios 23 20 21
Anfiteatros 8 8 9
Mini-auditorios 1 1 -
Salas de Projecéo 5 9 8
Salas de Seminério 3 2 3
Salas de Video 3 5 2
Teatros 3 3 3
Sala de Treinamento - - 1

FONTE: PUC em Dados

A PUCPR coloca a disposi¢cdo da comunidade acadgemca2006, 3 teatros, 21
auditérios, 9 anfiteatros e 13 salas de semingmiojecdo e de video. Essas instalacoes
proporcionam a oferta de 7.956 lugares, para azagdlo de diversos eventos. A relagao

desses espagos com capacidade, denominacao edoéaliencontra-se na tabela a seguir:
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TOTAL DE LUGARES DISPONIVEIS EM AUDITORIOS, SALAS B PROJECAO E DE VIDEO

Tipo de Espago Nome Cgsggir(izgie Localizacdo

Teatro TUCA 581 CCET

Teatro Teatro Leopoldo Scherner 482 Castpéo José dos Pinhais
Teatro - 900 CampusMaringa — Colégio Marista
Auditério Dom Manuel da Silveira D’Elboux 168 Prédle Administracéo

Auditério Alceu Amoroso Lima 263 CTCH

Auditério Maria Montessori 244 CTCH

Auditério Heréclito Sobral Pinto 117 CTCH

Auditério Thomas Morus 165 CTCH

Auditério - 83 Hospital Universitario Cajuru
Auditério - 51 Hospital Universitario Cajuru
Auditério Gregor Mendel 828 CCBS

Auditério Mario Braga de Abreu 196 CCBS

Auditério Carlos Franco Ferreira da Costa 196 CCBS

Auditério Blaise Pascal 116 Biblioteca Central

Auditério John Henry Newmann 276 Biblioteca Central

Auditério - 70 Bloco | — Parque Tecnoldgico
Auditério Guglielmo Marconi 104 Bloco Il — Parquech®ldgico
Auditério Bento Munhoz da Rocha Neto 118 Bloco lllardue Tecnoldgico
Auditério Valdemiro Augusto Teixeira de Freitag 913 Bloco Ill — Parque Tecnolégico
Auditério - 195 Fazenda Experimental Gralha Azul
Auditério - 97 Hospital de Caridade

Auditério - 152 Campus Londrina

Auditério - 132 CCJs

Auditério - 132 CCJs

Anfiteatro - 1 Brasilio Vicente de Castro 112 CCBS

Anfiteatro - 2 Carlos Chagas 169 CCBS

Anfiteatro - 3 Madre Léonie 169 CCBS

Anfiteatro - 38 Fazenda Experimental Gralha Azul
Anfiteatro - 42 Fazenda Experimental Gralha Azul
Anfiteatro - 98 Laboratério de Comunicagéo Social
Anfiteatro - 350 CammiToledo

Anfiteatro - 82 CampuSéo José dos Pinhais
Anfiteatro - 290 CampMaringa — Colégio Marista
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Sala de Seminarios - 28 Bloco Il — Parque Tecnaldgi
Sala de Seminarios - 21 Bloco Il — Parque Tecnalibgi
Sala de Seminérios - 32 ProAcéo Fazenda Rio Grande
Sala de Projecéo | - 68 CTCH

Sala de Projecéo Il - 80 CTCH

Sala de Projecéo llI - 80 CTCH

Sala de Projecéo | - 69 CCET

Sala de Projecéo I - 60 CCET

Sala de Projecéo | - 85 CCJs

Sala de Projecéo Il - 85 CCJs

Sala de Projecéo | - 72 Campus Sao José dos Pinhais
Sala de Video - 80 CCBS

Sala de Video - 80 CCBS

Sala de Treinamentp - 15 ICET

TOTAL - 7.956

FONTE: Nucleo de Infra-Estrutura - Prefeitura

7.4.3 Centro Desportivo

No CampusCuritiba, funciona um Centro Desportivo que corepde 1 ginasio de
esportes, 2 piscinas, 6 canchas cobertas, 1 distal @e atletismo, 1 pista de atletismo, 2
quadras de ténis e 1 campo de futebol.

O CampusSao José dos Pinhais possui um Centro Desportvo £ quadra
polivalente coberta e 1 quadra descoberta, 3 camgpdgtebol e 1 pista oficial de atletismo.
Essas instala¢cdes atendem n&o so a InstituicAosemasm também a comunidade. Nelas sé&o

realizadas inUmeras atividades desportivas deergréblico.

ESPACOS EXISTENTES NAS AREAS DESPORTIVAS, SEGUND@AMPUS- 2006

Espaco Céampus Curitiba | Céampus Séo José dos Pinhals TOTAL
Ginasio Coberto 01 01
Quadras Poliesportivas Cobertas 06 01 07
Quadras Polivalentes - 01 01
Quadra de Ténis 02 - 02
Campo de Futebol 01 03 04
Pista Oficial de Atletismo 01 01 01
Pista de Atletismo 01 - 02
Piscinas 02 - 02

FONTE: Nucleo de Infra-Estrutura - Prefeitura
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7.4.4 Museu Universitario

O Museu Universitario da PUCPR possui espacosreters propria para exposicoes
e atividades relacionadas a sua fungdo principa, € promover a integracao cultural e
cientifica entre os 6rgédos da Instituicdo. Atualtegncupa o prédio mais antigo Gampus
Curitiba, outrora sede do Jockey Clube do Paraoen T84 m?2 de area construida, o prédio é
de 1927. Em 1994, foi restaurado para se adequarecésssidades do Museu. O Museu
Universitario abriga o Memorial da PUCPR, que éoesavel pelo acervo historico da
Universidade.

7.4.5 Museu de Zoologia

O Museu de Zoologia teve suas atividades iniciadad945, na antiga Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Curitiba, com o soWMuseu de Biologia. Em 1978, foi
reativado com o nome atual. Funciona no Centro @adias Biologicas e da Saude, no
CampusCuritiba. Tem papel importante como suporte poapara as aulas dos cursos de
Biologia, Farmécia e Bioquimica, Medicina VeterinarAgronomia, Zootecnia, Medicina,
Odontologia e Enfermagem. Contando com 11.691 espécatalogadas em 2006, o Museu
recebeu 1.220 visitantes durante o ano, proversetdstado do PR (1.041) e do pais (179).

7.4.6 Herbério

O Herbario da PUCPR é reconhecido internacionalna@m a sigla HUCP.
Localizado noCampusCuritiba, o Herbario realiza coleta e estudos dgenal botanico,
catalogacdo e herborizagdo. Tem publicado os selmdtde suas atividades. Com 16.000
plantas, atende os cursos de Biologia, Farmacigrendmia.

7.4.7 Hospital Universitario Cajuru

O Hospital Universitario Cajuru localiza-se na Bao José, n.° 300, em um terreno
de 26.486 m? e disple de 21.100 m?2 de area catesti@ossui 289 leitos, 2 centros cirlrgicos
com 11 salas, 2 auditérios, 8 espacos académicdapdtatérios, 2 UTIls, 1 Unidade
Intermediaria, 1 unidade de Pronto Socorro, 1 wddde Pronto-Atendimento e 1 Centro
Ambulatorial. Mantido pela Universidade desde 1%dma unidade de salude para a pratica

académica.
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7.4.8 Fazenda Experimental Gralha Azul

A Fazenda Experimental Gralha Azul, adquirida e®21€® implantada em 1994, esta
localizada no municipio de Fazenda Rio Grande,enerio com 876,7 ha e 11.088,2 m? de
construcdo. Tem como finalidade servir de apoiocawosos do Centro de Ciéncias Agrérias e

Ambientais doCampusSao José dos Pinhais. Possui 507 ha ocupados etas & 344 ha
com areas de cultivo.

7.4.9 Parque Computacional

HISTORICO DO NUMERO DE
COMPUTADORES DA PUCPR - 2002-2006

5.536
4648 4.817 4500

2002 2003 2004 2005 2006

FONTE: Diretoriade Tecnologia

O grafico acima verifica-se uma evolugdo constanteumero de computadores até
0 ano de 2005, e em 2006, esse numero diminuiu.

7.5 Orcamento e Aplicacdo Financeira

A proposta de metas orcamentarias da PUCPR panao oda 2006 encontra-se
discriminada a seguir no Demonstrativo de Resultado

7.6 Demonstrativo de Resultado da PUCPR

emR$ 200¢
Receitas
Atividades de Ensino 232.301.13
Produtos e Servigos 8.168.71
Doacdes 76.73:
Convénios 5.716.20
Total das Receitas Brutas 246.262.77

Deducgdes (797.257
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Gratuidades (23.230.112
Total das Receitas Liquidas 222.235.40
Despesas
Pessoal (140.329.07:
Ocupagao* (18.776.38:
Utilidades e Servigos (5.868.52%
Impostos, Taxas e Contribuic6es (660.23!
Materiais de Consumo (7.091.13:
Provisdes p/ Devedores Duvidosos (6.000.00(
Servigos de Terceiros (12.255.69:
Despesas Financeiras Liquidas (11333.900
Outras Despesas Operacionais (6.574.79:
Total das Despesas (208.889.73I
Resultado Operacional 13.345.6¢
Resultado Extra-Operacional 1.307.4C
Resultado Econémico 14.653.06
IMOBILIZACOES 2006 Em R$
Informatica 1.500.00
Obras e Manutencéo 6.880.001
Equipamentos/Laboratérios 1.000.00
Biblioteca/Acervo 1.500.001
Diversos 1.120.00:
Total 12.000.00
Amortizacdo de Empréstimos 12.000.00

Obs: * Valor da Depreciacao, incluso na codtaipagéo

A proposta orcamentaria da PUCPR, para o ano d®,2bDaseada nas
premissas mencionadas, cujo resumo encontra-se,agponta Receitas Totais Liquidas no
valor de R$ 222,2 milhdes (duzentos e vinte doledes e duzentos mil reais), para Despesas
Totais de R$ 208,8 milhdes (duzentos e oito mill®egocentos mil reais), e resultado extra-
operacional de R$ 1,3 milhdes (hum milhdo e trexemhil reais), propiciando assim um

Resultado Econémico de R$ 14,6 milhdes (quator#edes e seiscentos mil reais).
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As necessidades de investimentos e imobilizacGes irdma-estrutura (obras,
equipamentos, acervo bibliografico, informaticastalacdes diversas) estao estimadas em R$
12 milhdes (doze milhdes de reais), assim comaassalade de amortizacdo de empréstimos
tomados, na ordem de R$ 12 milhdes (doze milhdeseds), conforme discriminagdo no
demonstrativo acima.

Os temas e os indicadores avaliados nesta perspéisteram como fundamento as
Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicdes dedadéo Superior e as Orientacbes Gerais
para o Roteiro da Auto-Avaliacdo das Instituicdes.

Pelo que foi avaliado da Instituicdo do ponto detavida administragdo, pode-se
evidenciar que a PUCPR conta com uma equipe desgiarfais, corpo docente e pessoal
técnico-administrativo, e uma estrutura fisica qaetribui para a imagem da Instituicdo na
sociedade. Os professores e funcionarios da PUCBBsupm carreira e quadro
regulamentados, bem como incentivo para a capdaoitagécnica e aperfeicoamento

profissional.
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CONSIDERACOES FINAIS

O processo de auto-avaliacdo desencadeado apONAESItem possibilitado
reflexdo mais aprofundada sobre a PUCPR, a partaud Misséo, suas metas e modo de ser,
“um jeito préprio de ser”, como se designa umaeSkastitucional de publicacdes.

Entre outras consequéncias positivas trouxe a wpdeade de melhor identificar a
PUCPR, com a percepcéo de contornos mais nitidesalatuacdo como agente da Educacao;
perceber os resultados do préprio processo de amal@cdo junto a administradores,
gestores, funcionarios, docentes e alunos; e paulisar criticamente a Universidade com
vistas a melhoria de todos os recursos, servicativelades de educacdo que oferece a
sociedade.

Consolidada a CPA, vem a mesma apresentando ckssifp@sitivos, sobretudo pelo
desempenho de importante papel junto aos diferédtgdos e Setores da Instituicdo, com
participacdo interna e inclusive externa a Ingtiai Promoveu eventos, membros
participaram de encontros e de atividades de aaliastitucional.

Se, por um lado, pode-se considerar o realizaddaapouco, muitas realizacbes
foram planejadas e encaminhadas concretizaremrpanxénte, tanto no processo de avaliar
como no de comunicacdo. As principais dessas agéks se referem a continuidade de
encontros com diferentes escalées do corpo-té@doanistrativo e na comunicacdo com 0s
meios sociais e com a prépria comunidade interna.

Este Relatorio apresenta uma sintese do potenequidibrio que a PUCPR detém
em toda a sua unidade como organizagcao socialeeiBspmente como instituicdo de ensino
superior. A sua infra-estrutura, pessoal docenteogo técnico-administrativo, mas
principalmente o esforco que faz em busca de untireem aperfeicoamento atestam essa

potencialidade e o anseio por oferecer uma eduakgatelhor qualidade.

Pontificia Universidade Catolica do Parana, emtari 30 de agosto de 2006.
JAYME FERREIRA BUENO

Coordenador da Comisséo Propria de Avaliacdo — 0RACPR
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